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15.

DAFTAR PERTANYAAN

Visi dan Misi yang dipakai sekarang apakah pernah mengalami perubahan?
Apakah tujuan dari Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul?
Apakah ibu bisa menjelaskan lebih detail tujuan nya tersebut?

Apa yang menjadi kekuatan dari Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bantul? '

Apa yang menjadi Kelemahan dari Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bantul?

Menurut data yang saya miliki- jumlah angka pengangguran di Bantul
sebanyak 29.219 orang di tahun 2011,28.075 orang di tahun 2012 dan 26 188
oang di tahun 2013, apa yang menyebabkan angka pengangguran dari tahun
ketahuri mengalami pemirunan‘? .

Kebijakan apa jang diambil Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi untuk
menanggulangi pengangguran?

Bagaimana bentuk strategi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi dalam
menanggulangi pengangguran (Program)?

Bagaimana mekanisme difapangan terkait program yang dilaksanakan?

Unit apa yang betanggung jawab dalam melaksanakan program-program

tersebut?

. Apakah ada kerjasama antara Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi dengafi

instansi lain dalam melaksanakan program tersebut?

Bagaimana komunikasi Dinas Tenaga Ketja dan Transmigrasi dengan para
pencari kerja?

Apa yg menjadi I}anbz_ifaﬂyg?

Sumber daya yang dimiliki disnakertras sendiri apakah spdali menculupi
unfuk mengerjakan pekerjaan  yang ada Dinas Tenaga Kerja dan
Traﬁsmigrasi?

Apakah strukiur yang sekarang' sudah mericukupi unfuk menangani
permasalahan yang ada di Dinas Tenaga Kerja dan Transmlgrasf?

Kalau menufut 1bu harus ada yang diganti atau datambahkan, unit apakah ltu?




