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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya buat ini benar-benar
merupakan hasil karya sendiri dan didalamoya tidak terdapat karya yang pernah
diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada suatu perguruan tinggi manapun.
Sepanjang pengetahuan saya tidak terdapat karya dan atan pendapat orang lain yang
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis di acuan
dalam naskah ini dan disebutkan kedalam daflar pustaka. Selanjutnya apabila di
kemudian hari terbukti terdapat duplikasi dan ada pihak lain yang merasa dirugikan
dan menuntut, maka saya akan bertanggung jawab serta menerima segala
konsekuensi yang menyertainya.

Yogyakarta, Desember 2014

Penulis

MOH. AKIL RUMADAY



MOTTO

Ketika diri sudah kehilangan pegangan, ketika diri sudah kehilangan motivasi, ketika
diri sudah kehilangan kepercayaan & ketika diri sudah kehilangan keyakinan, maka
kemampuan pun akan luntur dan semangat juang pun akan tergeser.

Yakin Usaha Sampai untuk Perubahan.

“Sesuatu yang belum dikerjakan, seringkali tampak mustahil; kita baru yakin kalau
kita telah berhasil melakukannya dengan baik”. (Evelyn Underhill).

Manusia harus tunduk pada keadilan dan kebenaran yang tidak dapat diikat dan
dibelenggu oleh siapapun makhluk manusia di bumi.

“Bahwa tiada yang orang dapatkan, kecuali yang ia usahakan, dan bahwa usahanya
akan kelihatan nantinya”. (Q.S. An Najm ayat 39-40).




PERSEMBAHAN

e T

KEDUA ORANG TUAKU
Terimakasih yang tak terhingga kuucapkan untuk Ayahanda dan Ibunda
tercinta {Abdullah dan Hamidah) karena dengan pengorbanan dan kasih
sayang yang sangat tulus yang telah diberikan kepada saya dalam setiap

langkah ku. Tanpa ayah dan ibu apalah arti dari hidupku ini.

KAKAKZ2KU DAN ADIK2KU
Syafrin (bang syarum), Musniati (kak ati), Nurhafni (adik nur), dan
Muzzaman (adik aman) kalian adalah pahilawan dalam hidup ku.

Pesan saya : Mudah-mudahan saya diberikan umur panjang, AMIN... dan

memberikan yang terbaik dan membahagiakan keluarga saya.




KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Puji dan syukur patut penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah
memberikan taufik dan hidayah-Nya, sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dalam
rangka memenuhi dan melengkapi sebagai prasyarat untuk menyelesaikan program
sarjana pada Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik Jurusan Ilmu Pemerintahan
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Skripsi dengan judul “Efektivitas Kepemimpinan Organisasi (Study kasus di
Pengadilan Tinggi Yogyakarta)” dapat penulis selesaikan dengan tidak menampikkan
masih terdapat banyak kekurangan didalamnya.

Salam kasih sayang dan beribu terimakasih saya ucapkan kepada kedua orangtua
saya Ayahanda Abdullah Rumaday dan Ibunda Hamidah Rumbara yang telah
memberikan kasih sayang yang sangat tulus dan pengorbanan yang tak terhingga
kepada saya dalam menuntut ilmu dan tanpa rasa cinta ini semuanya tidak akan
berarti. Begitu juga dengan kakak-kakakku Syafrin Rumaday dan Musniati Rumaday
tercinta yang selalu memberikan yang terbaik dalam hidupku.

Juga terima kasih kepada Adik-adikku Nurhafni Rumaday dan Muzzaman Rumaday
yang selalu sabar dan setia menunggu saya dalam menyelesaikan skripsi ini dan
selalu memberikan memotivasi saya untuk menyelesaikan skripsi ini.

Selanjutnya dengan segala kerendahan hati penulis menyampaikan terima kasih

kepada:
1. Bapak Prof. DR. Bambang Cipto, MA, selaku Rektor Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta

2. Bapak DR. H, Inu Kencana Syafiie, M.Si, selaku dosen pembimbing skripsiku
yang sangat baik hati, terima kasih atas ilmunya pak, karena telah membimbing
saya baik di kantin kampus, masjid, ruang kelas, unires, dan ruangan dosen.

3. Bapak Tunjung Sulaksono, S.IP, M.Si, selaku dosen penguji skripsiku, terima
kasih atas ilmunya pak.

4. Bapak Ali Muhammad, S.IP, MA, Ph.D, selaku Dekan Fakultas ISTPOL
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10.

11.

12.

13.

14.

Bapak DR. Suranto M. Pol, selaku Ketua Jurusan Ilmu Pemerintahan.

Bapak Awang Darumurti, S.IP, M.Si, selaku Sekretaris Jurusan Ilmu

Pemerintahan.

Seluruh jajaran dosen dan staf karyawan Ilmu Pemerintahan Fisipol UMY atas

ilmu dan bimbingannya serta bantuannya kepada penyusun dalam menyelesaikan

studi di UMY

Terima kasih kepada Ketua Pengadilan Tinggi, Hakim, pegawai, dan staf di

kantor Pengadilan Tinggi Yogyakarta atas bantuan dan kerjasamanya.

Terima kasih terutama kepada keluarga tercinta ayahanda dan ibunda tercinta

yang telah memberikan dorongan semangat kuliah sertai doa’nya.

Terima kasih kepada kakakku Syafrin, Musniati dan Adikku Nurbafni serta

Muzzaman yang telah mensuport selama perkuliahan.

Teman-teman diskusi: Rudiansyah, Icha, Riswan, Mado, Selis, Niko, Jaka,

Imam, Dany, Indah, Nur, Masyur, Fahmi, Bujang, Sohib, dan Erin.

Teman-teman HMI Komisariat Tunas Bangsa: Sahril, Harry Prasetyo, Ikmal,

Sarwin, Alan, Nia, Anton Labaco, Ibnu Gandi, dan Lolita.

Teman-teman Pengurus HMI Komisariat Tunas Bangsa Periode 2012-2013:

Alfian, Andika, Amri, Gofal, Wahap, Ardi, Arkian, Donny Wijaya, Midun, Rita,

Zulpandi, Eko, Tati, David, Mukromin, dan Chairullah.

Kanda HMI Komisariat Tunas Bangsa: Faisal Agung Prabowo, Erik, Fadlan Nur

Hakim, dan Tugo.

Semoga amal ibadah dan kebaikannya mendapat ridho dari Allah SWT.
Akhirnya dengan segala kekurangan dan keterbatasan, penulis skripsi

mengharapkan segala masukan, komentar, dan saran yang bersifat konstruktif demi

kesempurnaan skripsi ini.
Billahit-Taufik wal-Hidayah.
Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Yogyakarta;. Desember 2014

Penulis
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