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LAMPIRAN



DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA

1. Apakah menurut Bapak cukup efektif kalau para Hakim membiarkan semua
oarag keluar masuk menurut perkaranya masing-masing?

2, Apakah menurut Bapak semua para Hakim tepat ketika mengusir orang yang
berperkara?

3. Apakah menurut Bapak para staf itu harus datang jam 08.00 wib dan pulang
pukul 16.30 wib?

4, Apakah menurut Bapak para staf itu datang terlambat dan pulang duluan
asalkan kerja maksimal?

5. Apakah menurut Bapak setiap kasus itu dilaksankan lebih cepat dari yang
dibutuhkan?

6. Apakah menurut Bapak semua kasus itu persis sesuai dengan keputusan yang
ada?

7. Apakah menurut Bapak setiap staf harus datang dan pulang tepat waktu?

8. Apakah menurut Bapak sisa anggaran proyek harus dihabiskan?

9. Apa saja yang harus Bapak lakukan untuk meningkatkan kualitas staf?

10. Apakah jumlah pegawai harus ditambah?

11. Apakah pembagian kerja dan penempatan staf sudah sesuai dengan aturan
organisasi?

12. Dimana letak ketidaksesuaian penempatan staf dengan aturan organisasi?

13. Apakah menurut Bapak selama ini staf cukup jujur dalam bekerja?

14. Dimana letak ketidakjujuran staf sclama ini?

15. Apakah para Hakim selama ini cukup adil dalam menetapkan perkara?

16. Dimana letak ketidak adilan dan apa yang Bapak ketahui tentang calo?

17. Selama ini budaya jawa mana yang mempengaruhi tindakan Bapak?

18. Apa yang Bapak lakukan ketika perkara melibatkan keluarga Kraton?

19. Bagaimana cara bapak meningkatkan kesejahteraan staf?

20 Bagaimana Bapak menyikapi ketika seorang berperkara mengajak damai

korbannya?



