ABSTRAK

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Lurah Terhadap Semangat Kerja Pegawai
Kelurahan Patangpuluhan Tahun 2013-2014

Gaya kepemimpinan adalah perilaku dan strategi sebagai hasil kombinasi
dari falsafah keterampilan, sifat dan sikap yang sering diterapkan pemimpin
ketika mencoba memengaruhi kinerja bawahannya. Sedangkan semangat kerja
adalah keinginan diri untuk bekerja sungguh-sungguh untuk mencapai hasil yang
diharapkan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui : (1) Gaya
kepemimpinan yang diterapkan Lurah di Kantor Kelurahan Patangpuluhan
Kecamatan Wirobrajan Kota Yogyakarta tahun 2013-2014, (2) Pengaruh gaya
_ kepemimpinan tersebut terhadap semangat -kerja pegawai di kelurahan
patangpuluhan. '

Penelitian yang dilakukan bersifat Deskriptif Kualitatif yaitu untuk
mengetahui atau menggambarkan kenyataan dari kejadian yang diteliti atau
penelitian yang dilakukan terhadap variabel mandiri atau tunggal, yaitu tanpa
membuat perbandingan atau menghubungkan dengan variabel lain. Sehingga
memudahkan penulis untuk mendapatkan data yang objektif dalam rangka
mengetahui dan memahami. Informan dalam penelitian berjumlah 6 orang
meliputi Lurah,Sckertaris dan seluruh seksi. Teknik pengumpulan data
menggunakan wawancara dan observasi.

Hasil penelitian menunjukan bahwa gaya kepemimpinan yang ditetapkan
lurah mempengaruhi semangat kerja kelurahan. Dari semua pegawai kelurahan
yang diwawancarai oleh peneliti memberikan pernyataan bahwa gaya
kepemimpinan yang diterapkan lurah sangat mempengaruhi semangat kerja
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