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LAMPIRAN

LAPORAN TRIWULAN L IT, ITI dan IV HASIL PELAYANAN

KEPENDUDUKAN 2013

1. | Kartu Keluarga ST 58 | 54 57 55
2. |KTP 177 150 | 57 55
3. |KIA 1 2 3 3 5
4. | SKTS | ' 3 6 4 | 1

5. | Surat Pindah :

a. pindah dalam kota 7 i1 15 6
b. pindah luar kota 11 . 15 15 16
?. Surat Datang :
a. Datang dalam kota 12 7 11 17
b. Datang luar kota 13 21 30 032

7. | Legalisir

JUMLAH 283 267 192 187




