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RINGKASAN

Dalam penelitian ini menempatkan UMY sebagai organisasi belajar
khususnya Fakultas Ekonomi dengan mengajukan perumusan masalah sebagai
berikut: (1) apakah ada perbedaan persepsi dosen dan karyawan terhadap kualitas
iklim pembelajaran berdasar jabatan yang dalam hal ini adalah sebagai dosen atau
karyawan (2) Apakah ada perbedaan persepsi dosen dan karyawan terhadap
kualitas iklim pembelajaran berdasar masa kerja

Terdapat sepuluh variabel yang mendukung kualitas iklim pembelajaran, yaitu
Lingkungan Fisik, Sumber Daya untuk Belajar, Dorongan untuk Belajar,
Komunikasi, Penghargaan, Kesesuajan, Fenempatan Nilai pada Ide, Saling
Membantu, Kehangatan dan Dukungan dan.

Dari uji dua sample bebas Mann-Whitney hanya satu variabel yaitu
kehangatan yang angka Asymp.Sig lebih kecil dari 0.05, yaitu menunjukkan angka
0.028. Hal ini berarti bahwa persepsi kehangatan dan dukungan antara dosen dan
karyawan berbeda secara nyata. Sedangkan untuk variabel lain menunjukkan tidak
ada perbedaan antara. persepsi dosen dan karyawan pada kualitas iklim
pembelajaran,

Sedangkan pada persepsi dosen dan karyawan terhadap kualitas iklim
pembelajaran pada Fakultas Ekonomi UMY dengan masa kerja 1 tahun sampai
dengan 10 tahun tidak berbeda dengan persepsi dosen dan karyawan dengan masa
kerja lebih dari 10 tahun sampai dengan 20 tahun. Berarti bahwa baik karyawan
baru maupun karyawan yang sudah lama menganggap atau berpersepsi sama
terhadap pelaksanaan kualitas iklim pembelajaran.

Dari analisis jawaban responden pada tiap atribut dapat disimpulkan bahwa
persepsi dosen dan karyawan terhadap kualitas iklim pembelajaran pada Fakultas
Ekonomi UMY hampir semuanya mendukung dan sangat mendukung, hal ini
berdasarkan hasil rata-rata jawaban responden (pada lampiran) menunjukkan rata-
rata terendah pada atribut ke 24 vakni menunjukkan angka 3.65. Angka ini masuk
pada kategori mendukung pelaksanaan kualitas iklim pembelajaran.
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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kehadirat Allah SWT, atas segala Rahmat dagp Rahim-Nya jualah
tugas penelitian yang berjudul “Analisis Perbedaan Persepsi D:Fsen dan Karyawan
terhadap Kualitas Iklim Pembelajaran” telah selesai dengan tepat vaktu.

Adapun maksud dari penelitian ini adalah sebagai salah patu tugas keilmuari
yang harus peneliti jalani, untuk memenuhi kewajiban dan tanggung jawab peneliti
dalam menempuh karier sebagai pengajar dari ilmu yang peneliti dalami ini. Peneliti
sangat menyada bila dalam laporan penelitian ini banyak memerlukan
penyempurnaan mengingat segala keterbatasan yang ada pada penulisan ini.
Karenannya segala kritik dan saran untuk penyempurnaan sangatlah diharapkan.

Banyak pihak yang telah memberikan bantuan, dorongan serta petunjuk
kepada peneliti, untuk itu melalui halaman ini peneliti menghaturkan rasa terima kasih
yang sebesar-besarnya kepada:

a. Pimpinan Proyek Pengkajian dan Penelitian limu Pengetahuan Terapan Direktorat
Pembinaan Penelittan dan Pengabdian Pada Masyarakat Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan Nasional, yang telah memberi
kesempatan kepada penulis untuk melaksanakan penelitian,

b. Bapak Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, yang telah memberi
dorongan moril, o

c. Bapak Drs. Said Tuhuleley, selaku Pimpinan Lembaga Penelitian Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta beserta staf, yang selama ini cukup berperan besar
dalam memfasilitasi para dosen untuk melakukan penelitian,

d. Bapak Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang
telah memberikan dorongan moril kepada peneliti sehingga penulisan laporan
penelitian ini selesai.

e. Rekanrekan Dosen dan Karyawan Fakultas Ekonomi Universitas
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