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No. Nama Joanis Penddkn Agisten | Masa Tahun Pemah Profesl| Masa
Resp Institusi Kelamin terakhir Dosen | Kerja | Mengajar | Menglkuti | Selain Kerja

No {Bulan) | Mandirl | Pelatihan | Dosen | (tahun)
44 55 UPN 1 52 0 139 2001 0 0 <]
45 57 UPN 2 S2 1 124 1697 1 0 10
46 58 UPN 2 S§2 0 134 1997 1 1 10
47 59 UPN 2 $2 1 123 1999 1 0 8
48 62 UKDW 1 52 0 216 1989 1 1 18
49 63 UKDW 1 52 0 18 2008 0 0 1
50 64 UKDOW 1 52 1 120 1097 0 0 10
51 85 UuJB 2 S1 1 42 2005 1 0 2
52 68 UJB 2 82 1 98 2001 1 0 ]
53 67 UuJB L §2 0 194 1991 1 1 16
54 68 UJB 1 S1 1 55 2005 1 1 2
55 89 STIEWW 2 S2 1 180 1691 1 0 16
56 70 STIE WW L 52 1 165 1868 1 1 11
57 71 STIE WW 1 52 0 180 1990 1 0 17
58 72 UST-Y 1 §2 1 92 2000 1 1 7
59 73 UStT-Y 1 81 Q 253 1986 1 0 21
60 75 UST-Y 2 52 0 270 1985 1 0 22
61 76 UST-Y 2 S1 0 24 2005 1 1 2
682 77 ]] 2 52 0 218 19890 0 0 18
63 78 uil 1 S1 1 48 2004 0 0 3
64 79 ull 1 S2 1 68 2002 0 0 5
65 80 Ul 1 S2 0 48 2003 1 0 4
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No.
No | Resp |p1|p2|p3|pa|p3|p8|p7Ip8|p9| p10| p11 | p12 | p13 | p14 | p16 | Skor
49 63 71 7|1 616|811 8|4]51 4 8 8 2 5 8 7 83
&0 64 717 |7 4|7 | 7\14] 7] 1% 4 7 4 7 7 7 87
o1 85 7131 3|7 7]|]6]|]1]6] 6 5] 2 4 7 . 8 4 75
52 66 e6j716|6|7]|7]|7]|7]|2 6 6 1 6 6 6 86
53 687 6| 5] 6|]6]16]7|56]7]3 8 8 3 6 5 6 83
54 68 4 ] 6] 8 5| 6|1 6})6|] 6] 3 i} 6 3 6 5 7 81
55 60 6l 7171 5| 5| 6|6] 6] 1 7 6 4 6 5 7 84
56 70 §1 516 6561 3 514 4] 3 a8 5 6 5 4 4 70
57 71 6] 81 1 71 7] 86 )16]6] 4 7 7 2 7 8 7 84
58 12 718|716 |7]|7}|56]86]2 8 7 2 7 e 7 88
59 73 417161 6]6)7]3j]6]®e6 4 7 3 7 7 7 88
60 75 6|1 8] 5 6 4 4 14| 51 3 5 5 4 8 8 7 76
61 76 7171717171711 717 7 7 1 7 1 7 87
82 7 2115|7151 5] 51516]8 8 8 6 86 4 8 80
63 78 717151 5]|]6]5]5]6] 2 8 3] 5 5 6 7 83
64 79 8161 6 5| 61616|] 613 a8 6 5 8 8 5] 85
65 80 4ala]lalalalslafa]lal 4 4 4 5 4 8 63
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No Resp p1 p2 p3 p4 p5 p6 p7 Skor
46 58 6 8 6 6 6 6 8 42
47 59 6 6 6 8 6 6 6 42
48 62 5] 7 7 5 8 6 8 43
49 63 6 6 3] 2 6 5 8 37
50 84 7 7 7 7 7 7 7 49
51 85 7 7 7 7 7 7 7 49
52 68 7 B B 7 6 8 6 44
53 67 8 7 6 4 5 8 6 40
54 68 8 6 6 4 6 8 6 40
55 €9 5 6 6 2 7 6 7 39
56 70 5 5 5 4 5 4 4 R
57 71 6 6 7 6 7 8 7 45
58 72 5] 7 5 5 5 6 7 41
58 73 6 5 7 3 7 6 5 38
60 75 5 5 5 5 ] 5 5 35
61 76 7 5 6 L 3 5 7 3
62 77 5 6 6 8 6 5 3] 40
63 78 6 6 7 3 6 6 7 41
64 79 5 5 6 6 6 8 8 40
65 80 4 4 4 3 4 4 4 27
- - - - - 7 r 4
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LAMPIRAN 6

DATA PENELITIAN
No. Jeonls Penddkn Asisten | Pemah | Profesi Masa Teachers'
nsﬂ Kelamin torakhir Dosen gﬂ:ﬂ_—nr—ﬂ— Selain —SQ:QD._D_. Komitmen Dukungan OBQDO< _AQU—_—D@G:
“ Polatihan | Dosen | (tahun) Profesi | Lingkungan | bellefs kerja
1 1 1 1 1 0 2 a3 33 84 35
_2 1 1 1 1 1 8 69 r 85 40
3 1 1 1 0 0 2 83 30 85 33
4 2 1 1 1 0 4 65 36 87 7
_5 1 1 1 1 1 [¢] 64 a8 68 40
8 1 1 1 1 1 8 54 38 53 28
_ 7 1 1 1 1 0 g 56 38 87 38
a8 2 1 0 1 0 12 80 32 65 M
9 2 1 1 1 0 10 [:14 32 77 43
10 1 1 0 1 0 7 62 29 81 38
11 1 1 1 1 1 7 81 28 84 33
12 1 1 0 1 1 13 67 3 72 36
14 2 1 0 1 0 15 57 28 B2 31
15 1 1 0 1 1 10 56 20 66 34
__18 2 1 1 1 0 9 54 30 81 32
_ 17 2 1 1 1 1 13 84 27 75 34
19 1 1 1 1 0 13 37 27 B84 22
| 20 2 1 0 1 0 12 48 22 1] 28
,|~m 2 1 1 1 0 14 68 34 67 a2
24 1 1 1 1 1 20 70 35 77 42
26 1 1 1 0 0 19 45 25 85 33
27 1 1 0 0 1 23 86 34 70 42 '
29 2 1 1 0 1 11 56 21 77 a8
30 2 1 1 1 0 7 65 35 70 40
34 2 1 1 1 0 8 48 25 61 M
35 1 1 0 1 0 5 86 a3 70 38
38 1 1 0 1 1 2 70 31 75 41
az 2 1 1 1 1 7 53 18 48 4
38 1 Q 1 0 1 4 52 24 55 30
39 2 1 1 1 0 12 49 27 60 30
40 2 1 1 1 0 28 48 28 44 28
41 2 1 1 1 0 17 60 30 87 37
42 1 1 1 1 1 9 59 32 66 36
44 2 1 0 1 0 8 49 28 53 30
45 1 0 1 1 1 12 89 28 63 39
46 1 Q 1 1 1 12 66 33 77 38
47 2 1 0 ] 0 9 59 25 87 35
48 2 1 1 1 0 12 61 21 63 38
‘49 2 0 1 1 4] 10 60 28 55 36
50 2 1 0 0 0 1 54 25 48 30
52 1 1 0 1 a 7 66 35 77 42
53 2 1 0 1 0 9 44 27 58 3g
m— — - .y " Py e an an - A0




Janis Asliaten Pemah Profesl Mesa Teachers'
No. Penddkn
Resp Kelamin terakhir Dosen | Menglkutl | Selaln | mengajar | Komitmen | Dukungan efficacy | Kepuasan
Polatihan | Dosen | (tahun) Profesi | Lingkungan | bellefs kerja
55 1 1 0 0 0 ] 65 29 85 34
57 2 1 1 1 0 10 70 32 77 42
58 2 1 0 1 1 10 70 30 66 36
59 2 1 1 1 0 8 57 20 66 a6
62 1 1 0 1 1 18 63 30 68 38
83 1 1 0 0 0 1 61 27 57 35 ,
°g4 1 1 1 0 0 10 87 32 77 42 !
65 2 0 1 1 0 2 54 35 73 42
66 2 1 1 1 0 8 64 35 72 7
67 1 1 0 1 1 16 80 32 66 B8
68 1 0 1 1 1 2 58 32 65 38
€9 2 1 1 1 0 16 81 31 59 37
70 1 1 1 1 1 11 46 24 60 28
71 1 1 0 1 0 17 65 32 65 39
712 1 1 1 1 1 7 66 3 71 36
73 1 0 0 1 0 21 62 33 47 36 -
75 2 1 0 1 0 22 54 30 54 30
78 2 0 0 1 1 2 84 30 77 a3
77 2 1 0 0 0 18 51 31 61 34
78 ! 0 1 0 0 3 81 32 680 as
79 1 1 1 0 0 5 60 30 60 34
80 1 1 0 1 0 4 44 20 51 24
ot =~ " - 1 4 P AR 24 0h a2




LAMPIRAN 7

FREKUENSI DEMOGRAFI RESPONDEN

Jenls kelamin

Cumulative
— Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valld Pra 35 53.0 53.0 53.0
Wanita K] 47.0 47.0 100.0
Total 66 100.0 100.0
Pendidikan terakhir
Cumulative
_ Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Velld S1 9 138 138 138
52/S3 57 86.4 868.4 100.0
Total 68 100.0 100.0
Pengalaman asiaten dosen
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percant
valid 0 28 394 304 3%.4
1 40 60.6 60.6 100.0
Total 66 100.0 100.0
Pelatihan fungsional
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Vald 0 13 18.7 19.7 19.7
1 53 80.3 80.3 100.0
Total 51 100.0 100.0
Kategori lama mengajar
Curnulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valild _ kurang dan § tahun 14 21.2 212 212
& sampal 10 tahun 26 39.4 an4 60.6
lablh dari 10 tahun 26 39.4 9.4 100.0
Tntal 84 100.0 100.0

-



Profes| laln

Cumulative
Frequency ; Percent | Vaild Percent Percent
Valld  tidak 42 63.6 63.6 63.6
Ada 24 364 36.4 100.0
Total 68 100.0 100.0




Statistik Deskriptif Total sampel

LAMPIRAN 8

STATISTIK DESKRIPTIF

N Minimum | Maximum Mean
Komitmen profesional €8 63 a6 82.27
Dukungan lingkungan 86 18 as 29.80
Teachers' efficacy beliefs 66 44 77 64.79
Kepuasan keria 86 27 49 40.14
Valid N (listwise) 66
Statistik Doskriptif Berdasar Jenls Kelamin
Jenls kelamin Statistic | Std. Emror
Komitmen profestonal Pria Mean 83.29 1.439
Minimum 63
Maximum 94
Wanita Mean 81.13 1.332
Minimum 66
_ Maximum 86
Dukungan fingkungan Pria Mean 30.83 658
Minimum 20
Maximum a8
Wanita Mean 28.65 .801
Minimum 18
Maximum 36
Teachers' efficacy beliefs Pria Mean 65.31 1.224
Minimum 47
Maximum 77
Wanita Mean 64.19 1.646
Minimum 44
Maximum 77
Kepuasan kerja Pria Mean 40.48 984
Minimum 27
Maximum 49
Wanita Mean 39.77 882
Minimum 30
Maximum 48

-



Statistik Deskriptif Berdasarkan Kategori Lama Mengajar

Kategori lama mengalar Statistic | Std. Error
Komitmen profesianal kurang dari 6 tahun Mean 8264 1.882
Minimum 63
Maximum 92
6 sampai 10 tahun Mean B2.46 1.628
Minimum 66
Maximum 04
Tebih dar 10 tahun Mean 81.88 1731
Minimum 66
Maximum 96
Teachers' efficacy beliefs  kurang dari 6 tahun Mean 64.93 2.061
: Minimum 51
Maximum 77
- 8 sampai 10 tahun Mean 65.46 1.675
Minimum 46
Maximum 77
lebih dari 10 tahun Mean 64.04 1.715
Minimum 44
Maximum 77
Kepuasan kerja kurang dari 6 tahun Mean 39.57 1.543
" Minimum 27
Maximum 4D
6 sampal 10 tahun Mean 41.23 825
Minimum 30
Maximum 49
lebih dari 10 tahun Mean 39.35 1.154
Minimum 27
Maximum 49 |
Statistik Deskriptif Bardasarkan Tingkat Pendidikan Terakhir
Pendidikan terakhir Statistic Std. Error
“Teachers efiicacy beliels 51 Mean 63.56 3.508
Minimum 47
Maximum 77 ;
S2/83 Mean 64.98 1.035 !
Minimum 44
Maximum 77



Statistik Deakriptif Berdasarkan Ada Tldaknya profesl lain

Profesi lain Statistic | Std. Error
Komimen profesional _ 1idak Mean 80.43 1.268
Minimum 63
Maximum 98
Ada Mean 85.50 1.385
Minimum 70
Maximum 94
Kepuasan kerja Tidak Mean 39.71 .846
Minimum 27
Maximum 49
Ada Mean 40.88 1.089
Minimum a0
Maximum 49

Statistik Deskriptif Boerdasarkan Ada Tidaknya Pengalaman Asisten Dosen

Pengalaman Statlstic | Std. Error
Teachers' eficacy beliels 0 Mean 63.98 1.656
Minimum 47
Maximum 77
1 Mean 65.33 1.269
Minimum 44
Maximum 17

Statistik Deskriptif Berdasarkan Pelatihan Fungsional Dosen

“Teachers afficacy bellefs 0

Pelatihan fungsional Statistic | Std. Error
Mean 63.62 2.280
Minimum 48
Maximum 77

1 Mean 85.08 1.125
Minimum 44
AMavimirm 77




LAMPIRAN 9

VARIABEL KOMITMEN PROFESIONAL

Hasil Pengujian Awal Analisis Fakior

HASIL UJI VALIDITAS

KMO and Bartlett's Taest
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy. a4
Barilett's Test of Approx. Chi-Square 382.319
Sphericity df 105
Sig. .000
Total Variance Explained
Initial Eigenvalugs Extraction Sums of Squared Loadings
Component Total % of Varlance |  Cumulative % Tolal % of Variance | Cumulative %
1 5,209 34.724 34.724 5.200 34.724 34.724
2 1.830 12.198 48.922
3 1.763 11.752 58.674
4 057 6.377 685.051
15 801 5.340 70.391
6 738 4,908 75.290
7 713 4,750 80.0490
8 611 4,074 84.123
8 4902 3.282 87.405
10 482 3.082 00.488
1" 307 2.648 93.134
12 3256 2.168 £5.302
13 255 1.899 87.001
4 231 1.641 96.542
1R 240 1 45R 100.000

-



Component Matrix{a)

Coﬁ'lponsn
t
1
Butir perty 1 komitmen
profesional 761
Butir perty 2 komitmen
profesional 740
Butir perty 3 komitmen
profesional .308
Butir perty 4 komitmen
profesional 329
Bufir party 5 komitmen
| profesional 809
Butir perty 6 komitmen
profesional 811
Butir perty 7 komitmen
profesional -042
Butir perty 8 komitmen
profesional 756
Butir perty 9 komitmen
profesional =197
Butir perty 10 komitmen
profesional 485
Butir perty 11 komitmen
profesional 835
Butir perty 12 komitmen
profesional -467
Butir perty 13 komitmen
profesional , 616
Butir perty 14 komitmen
| profesional 640
Butir perty 15 komilmen
profesional 496

-

Extraction Method: Principal Component Analysis.
a 1 components extracted.

Hasil Uji validitas




Hasil Pengujian Analisis Faktor Setelah Membuang Butir Perianyaan yang tidak Valid

Component Matrix(a)
Componen

t

1
Butir perty 1 komitmen
profesional 768
Butir perty 2 komitmen
profesional 754
Butir perty 5 komitmen
profesicnal 809
Butir perty 6 komitmen
profasiona) 807
Butir perty 8 komitmen
profesional 79
Butir perty 10 komitmen
profesional 475
Butir perty 11 komitmen :
profesional 630
Butir perty 13 komiimen
profesional 657
Butir perty 14 komitmen
profesional 845
Butir perty 15 komitmen
profesional 466

Extraction Method: Principat Component Analysis.
a 1 components extracted.

VARIABEL DUKUNGAN LINGKUNGAN

KMO and Bartiett'a Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy. 715
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square £80.184
Sphericity df 10
RQin nnn

-



Total Varlance Explained

Initial Eigenvalues ._Extraction Sums of Squared Loadings

Component Total % of Varlance | Cumulative % Tolal % of Varignce | Cumulative %

1 2.628 52.552 52.652 2.628 52.552 52.652

2 .838 16.767 60.319

3 J11 14,213 83.531

4 539 10.778 94.300
|5 285 5.601 100.000
Extraction Method: Principal Component Analysls.

Component Matrix(a)
Componen
t
1

Butir perty 1 dukungan

lingkungan 610

Butir perty 2 dukungan

lingkungan 815

Butir perty 3 dukungan

{ingkungan 818

Butir perty 4 dukungan

lingkungan 805

Butir perty 5 dukungan

lingkungan -748

Extraction Method: Principal Component Analysis.
a 1 components extracied.

VARIABEL TEACHER’S EFFICACY BELIEFS

KMO and Bartiott's Test

Adequacy.

Sphericity

| Bartlett's Test of

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Approx. Chi-Square

df

Sia.

893

554.921
55

-t



Total Varlance Explained

Initial Eigenvalues

Extraction Sums of Squared Loadings

Component Total % of Varance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %
1 6.963 63.302 63.302 6.963 63.302 63.302
2 o1 8.285 71.587
3 722 8.567 78.154
4 835 5.776 83.930
5 .468 4.240 88.170
8 335 3.048 91.218
7 .258 2.347 93.565
8 239 2174 95.739
8 189 1,716 07.456
10 A44 1.313 08.769
11 135 1.231 100.000




VARIABEL KEPUASAN KERJA

.. Hasil pengujian awal Analisis Faktor

KMO and Bartlett's Test(a)
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy. B4B
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 240.446
Sphericity df 21
Sig. .000

a Based on cormrelations

Rotatad Component Matri
Raw Rescaled
Component Component
1 2 1 2
Butir party 1
kepuasan kerja 825 168 821 165
Butir perty 2
kepuasan kerja 824 -233 841 238
Butir perty 3
kepuasan kerja 874 019 847 023
Butir perty 4
kapuasan kerja 262 1.736 149 987
Butir party 5
kepuasan kerja 684 245 7186 253
Butir perty 6
kepuasan kerja J14 333 705 .320
Butir perty 7
kepuasan kerja -660 041 828 051

Extraction Mathod: Principal Component Analysls.
Rotation Method: Varimax with Kalser Nommalization.

a. Rotation converged in 3 terations.

Hasil Pengujian setelah membuang butir pertanyaan yang tidak valid

KMO and Bartiett's Test(a)
Kalser-Mayer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy. 884
Bartiett's Test of Approx. Chi-Square 221.703
Sphericity df 15
Qin nnn

-~



Total Variance Explainad

Initlal Elgenvalues®

Extraction Sums of Squared Loadings

Component Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %
Raw 1 3.431 65.951 65.951 3.431 85.951 65.951

2 651 12514 78.464

3 457 8.789 87.254

4 .261 5.023 92.276

5 225 4317 96.603

<] A77 3.407 100.000
Rescaled 1 3.431 65.951 65.951 3.963 66.050 66.050

2 851 12.514 78.464

3 A57 8.789 87.254

4 261 5.023 92.276

5 225 4317 96.593

6 AT7 3.407 100.000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

-



LAMPIRAN 10

HASIL UJI RELIABILITAS

VARIABEL KOMITMEN PROFESIONAL

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltemsa
.888 10
ltem-Total Statistics
Scale Coarractad Cronbach's
Scale Mean it | Variance if ltem-Total | Alpha if itlem
ltem Delated | Itam Dolsted | Correlation Deleted
Butir party 1 komitmen
profesional 53.44 44989 87 .848
Butir perty 2 komitmen
profesional 5342 46.494 669 .848
Butir perty 5 komitmen
| profesiona 53.45 48.129 712 848
Butir perty 8 komitmen
profesional 53.42 48.217 a2 845
Butir perty 8 komitmen
profesional 53.52 47.607 680 849
Butir perly 10
komitmen profesional 53.35 §0.807 422 887
Butir party 11
{ komitmen profesional 53.82 44.674 561 881
Butir perty 13
komitmen profesional 53.27 §0.663 .528 880
Butir perty 14
komitmen profesional 53.65 47.831 544 859
Butir perty 15
komitmen profasional 52.92 51.610 418 867




tom-Totzl Statistics

Scale Corracted Cronbach's
Scale Meanif | Variance if ltem-Tota! Alpha if ltemn
ltem Daleted | ltem Daleted | Correlation Daleted
,?,:’;‘.;}’:g’},’,,‘ dukungan 23,64 10.020 433 764
thu:I: er:agr;ynz dukungan 23.68 0.651 846 662
ﬁ:gﬁf:g?na dulangan 23.52 0.623 824 688
?n":;lf,%?n" dukungan 23.06 11.658 434 752
E’:;{u":g?ns dukungan 2362 9.624 562 710
VARIABEL TEACHERS’ EFFICACY BELIEFS
Rellabllity Statistics
Cronbach's
Alpha N of items
840 11
ttem-Total Statistics
Scale Comrected Cronbach's
Scate Meanif { Variance if ltem-Total Alpha if Itam
item Deleted | Item Delated | Comrelation Deleted
S;“;";’g‘;{i;,s 58.68 64.447 760 934
gfl;iﬂc;?;rltaneﬁfs 58.95 56.229 668 938
| gf‘:‘i;pcsmgﬁ 58.97 63.230 781 933
ocer Deyefe 56.74 58.717 747 035
E;;";“;ﬂ‘,',ffs 568.08 55.877 688 837
‘ Ef%ﬂépc;mfh 50.89 55.142 776 933
| gflgﬂcrapwe[:‘eylizfs 58.60 53.145 745 035
E%ﬂ;p;ﬂfigfs 58.91 56.400 832 931
2%;9;?9’;[2,8 68.97 56.814 742 035
2;“;‘;@‘,’;;; 56.73 58,601 628 239
Butir partny 11 §9.05 53.736 836 931

-ty



VARIABEL KEPUASAN KERJA

Raliabllity Statistica

-

Cronbach's
Alpha N of items
.894 8
ftem-Totnl Statistica
Scale Corected | Cronbach's
Scale Meanif | Variance if ftem-Total | Alpha if ltem
5 item Deleted | item Deleted | Correlation Dealeted
| Butir perty 1
| kepuasan kerja 20.70 13.938 724 874
Butir perty 2
kepuasan kerja 20.58 13.7265 785 863
Butir perty 3
Butir perty 5
1 kepuasan kerja 29.59 14.584 856 .88s5
Butir perty 6
kepuasan kerja 20.80 14.345 652 .886
Butir perly 7
kepuasan kerja 29.38 15.100 747 872




LAMPIRAN 11

HASIL PENGUJIAN HIPOTESIS

Hasil Pengujian Persamaan Regresi Pertama

Model Summary

Adjusted | Std. Error of
Model R R Sguare | R Squera | the Estimate
1 5948 .353 .200 6.828

8. Predictors: {Constant), Pendidikan terakhir, Kemitmen
profasional, Pengalaman asisten dosen, Lama
mengaiar, Dukungan lingkungan

ANOVA
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
egression | 1526.009 5 305.202 8.547 0002
Residual 2797.021 60 48.617
Total 4323.030 65

8. Predictors: (Constant), Pendidikan terakhir, Komitmen profesional, Pengalaman
asisten dosen, Lama mengajar, Dukungan lingkungan

b. Dependent Variable: Teachers' efficacy beliefs

Coefficlants’
Unstandardized Standardized
Coefficionts Coefficlonts Collinearity Statistics
Modsal B Std. Error Beta t Slg. Tolerance VIF
1 {Constant) 25.038 7.977 3.138 003
Komitmen profesional 536 132 .502 4.0687 000 708 1.413
Dukungan tingkungan 204 235 07 .B67 380 .709 1410
Fangalaman aeisten 1.220 1.756 074 700 487 960 1.042 |
Lama mengajar - 167 148 - 112 -1.065 206 g52 1.050
Pendidikan terakhir 3.091 2.506 A3t 1.233 222 855 1.047




Hasil Pengujian Persamaan Regresi kedua

Mode) Summary
Adjusted | Std. Error of
Model R R Square | R Square the Estimate
821 874 .858 2.690

a. Predictors: (Constant), Teachers' efficacy beliefs,
Dukungan lingkungan, Komitmen profeslonal

ANOVAP
Sum of
Model Squares df Mean Square F Slg.
' egression 025.646 3 308.540 42.633 0007
Resldual 448.718 82 7.237
Total 1374.364 as

a. Predictors: (Constant), Teachers' efficacy beliefs, Dukungan fingkungan, Komitmen

profesional
b. Dependent Variable: Kepuasan kerja

-

Coafficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Emmor Bela t Sig. Tolerance VIF
onstant) 1.815 3.140 .578 .565
Komitmen profesional .351 058 582 6.029 000 565 1.770
Dukungan lingkungan 139 .093 .130 1.507 137 710 1.408
Toaarham' affircary halinfa 138 050 240 2721 008 677 1477




LAMPIRAN 12

KUESIONER

ANALISIS PENGARUH FAKTOR DEMOGRAFI, KOMITMEN PROFESIONAL DAN
DUKUNGAN LINGKUNGAN TERHADAP TEACHERS' EFFICACY BELIEFS DAN
KEPUASAN KERJA DOSEN AKUNTANSI
DI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Harjanti Widiastuti, SE, M.Si, Akt

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI _
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

-

-




KUESIONER
ANALISIS PENGARUH FAKTOR DEMOGRAFI, KOMITMEN PROFESIONAL DAN
DUKUNGAN LINGKUNGAN TERHADAP TEACHERS' EFFICACY BELIEFS DAN
KEPUASAN KERJA DOSEN AKUNTANS!
DI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Kepada

Yth, Bapak/Ibu/Saudara/i
Dosen Akuntansi

di Daerah Istimewa Yogyakarta

Assalaamudlaikum Wr. Wb.

Dengan Hormat,

Saat ini saya sedang melakukan penelitian mengenai Analisis Pengaruh Faktor Demografi,
Komitmen Profesional Dan Dukungan Lingkungan Terhadap Teachers’ Efficacy Beliefs Dan
Kepuasan Kerja Dosen Akuntansi Di Daerah Istinewa Yogyakarta. Mohon kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara/l bersedia menjadi responden dengan memberikan informasi yang berkaitan
dengan topik penelitian ini. Kesediaan Bapak/lbu/Saudara/l mengisi kuesioner yang ada dengan
lengkap dan jujur sesuai kondisi sebenamya akan sangat membantu keberhasilan penelitian ini.

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan akademik, don akan diolah secara agregat sehingga
kerahasiaan mformast yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan sccara individual akan terjaga. Atas

e at L Mt Ao Nl Ml i IO i cdncn 1t Aalnin tmnneind buacinane int oasia smanousanlban




BAGIAN

DEMOGRAFI RESPONDEN

Nama Institusi

Jenis Kelamin

Pendidikan terakhir

Pernah menjadi asisten dosen pada saat
kuliah S1

Masa kerja (sejak diterima sebagai dosen)

L S

Mulai diperkenankan mengajar mandiri
Pernah mengikuti pelatihan fungsional
dosen seperti PEKERT, Applied Approach
dsb.

* Coret yang tidak perlu

-------------------------------------------------------------------

I'l Pria '} Wanita
S1/782/83 *

PPernah / Tidak pernah *

: Tahun ...eeeennen.

Pernah / Tidak pernah *

BAGIAN 11

KOMITMEN PROFESIONAL

Berilah tanda silang pada kolom-kolom di bawah ini untuk memberikan penilaian mengenai
tingkat persetujuan Bapak/Ibu/Saudara/i terhadap pernyataan-pernyataan berikut ini.

1 2 3 4 5 6 7
Amat Sangat Amat Sangat
Tidak Setuju Setuju
No Pernyataan 1 2 3 4 5 6 7

1 Saya akan berusaha sekuat tenaga untuk
menjalani profesi saya (sebagai dosen)
dengan sukses melebihi harapan normal
institusi

2 Saya menceritakan mengenai profesi
saya (sebagai dosen) kepada teman-
teman saya, sebagai profesi yang

menyenangkan

3 Loyalitas saya pada profesi dosen sangat
kecil

4 Saya akan menerima semua penugasan
yang dibebankan agar tetap dapat

manialani nrafeeci ini




No Pernyataan 1 2

5 Saya menemukan kesamaan antara nilai-
nilat pribadi dan nilai-nilai profesi

6 Saya bangga menceritakan pada orang
lain bahwa saya berprofesi sebagai
dosen

7 Saya hanya akan merasa nyaman
bekerja dengan profesi yang berbeda
sepanjang memiliki tipe pekerjaan yang
sama

8 Profesi dosen benar-benar memberikan
inspirasi kepada saya mengenai kinerja
profesi

9 Akan memerlukan sedikit perubahan
pada masa sekarang saya jika saya
meninggalkan profesi dosen

o 10 | Saya sangat sedih karena telah memilih
n profesi ini di atas profesi lain yang
sebelumnya menjadi pertimbangan saya
untuk bergabung

11 | Tidak banyak yang akan saya peroleh
dengan tetap berda pada profesi dosen
selamanya

12 | Seringkali, saya menemukan kesulitan
untuk menyetujui kebijakan-kebijakan
profesi terutama hal-hal penting yang
berkaitan dengan dosen

13 | Saya sangat peduli dengan nasib profesi
dosen

14 | Bagi saya, profesi dosen merupakan
profesi yang terbaik dari sekian profesi
yang dapat saya pilih

15 | Memutuskan untuk bekerja pada profesi
dosen adalah kesalahan besar buat saya

BAGIAN 111
DUKUNGAN LINGKUNGAN

Berilah tanda silang pada kolom-kolom di bawah ini untuk memberikan penilaian atau opini

terhadap beberapa pernyataan berikut ini.

} 1 2 3 4 I _ 7
Tidak ada Amat sangat
’ sama sekali - besar
No Pernyataan 1 2 6 7
1 Ketersediaan sumnberdaya dalam proses
marmhalaiavan (tonnhing rocnurns el

-



No Pernyataan 1 2 3 4 5 6 7

seperti buku teks, sarana mengajar di
kelas (komputer dan LLCD), jaringan

internet :
2 Dukungan interpersonal dari pengurus
fakultas, dan pengurus program studi
3 Dukungan interpersonal dari rekan-
rekan dosen di progam studi

4 Dukungan dari orang tua dan keluarga

Lh

Dukungan dari komunitas PT untuk bisa
melaksanakan Tri Darma dengan baik
(Lembaga penelitian, Lembaga
‘pengabdian masyarakat)

BAGIAN IV
TEACHERS’ EFFICACY BELIEFS

Berilah tanda silang pada kolom-kolom di bawah ini untuk memberikan penilaian atau opini
terhadap beberapa pernyataan berikut ini.

1 2 3 4[5 6 7
Tidak berbuat Amat sangat
sama sekali . berpengaruh
No Pernyataan i [2 ] 3 4 5 6 7

1 Seberapa banyak yang bisa Bapak/Ibu
lakukan untuk mengendalikan perilaku
gaduh atau mengganggu di kelas

2 Seberapa banyak yang bisa Bapak/Ibu
lakukan untuk memotivasi inahasiswa
yang kurang tertarik dengan proses
pembelajaran

3 Seberapa banyak yang bisa Bapak/Ibu
lakukan untuk membantu

4 Seberapa banyak yang bisa Bapak/lbu
lakukan untuk membantu mahasiswa
memahami perkuliahan di kelas

5 Seberapa banyak Bapak/Ibu dapat
membuat pertanyaan yang bagus untuk
mahasiswa

6 Seberapa banyak yang bisa Bapak/tbu
lakukan untuk membuat mahasiswa
mengikuti aturan perkuliahan

7 Seberapa banyak yang bisa Bapak/Tou
lakukan untuk menenangkan mahasiswa
yang berperilaku gaduh atau

-



No Pernyataan ] 2 3 4 5 6 7

8 Seberapa baik Bapak/lbu dapat
menerapkan sebuah sistem manajemen
kelas

9 Seberapa banyak Bapak/Ibu dapt
menggunakan variasi strategi evaluasi

10 | Seberapa banyak Bapak/Ibu dapat
memberikan alternatif penjelasan atau
contoh ketika mahasiswa merasa
bingung

11 | Seberapa baik Bapak/Ibu dapat
mengimplementasi strategi alternatif di
kelas yang Bapak/Ibu ampu

BAGIAN V
KEPUASAN KERJA

Berilah tanda silang pada kolom-kolom di bawah ini untuk memberikan penilaian atau opini
terhadap beberapa pernyataan berikut ini.

1 2 3 4 5 6 7
Amat sangat Amat sangat
tidak puas puas
No Pernyataan 1 2 3 4 5 6 7

1 Saya dapat menggunakan seluruh
potensi yang saya miliki dalam profesi
dosen

2 Profesi dosen sesuai (fit) dengan
kemampuan dan pengetahuan yang saya
miliki

3 Profesi dosen memberikan kontribusi
terhadap perkembangan personal saya

4 Saya hanya berhubungan dengan
aktivitas-aktivitas yang diperlukan atau
dibutuhkan oleh profesi dosen

5 Saya melakukan profesi doscn dengan
penuh harapan

6 Profesi dosen dapat memenuhi
ekspektasi saya sebelumnya

7 Saya dapat memanfaatkan kreatifitas

ansin Anlom neafool Anoan

-y






