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MOTTO

Masa depan ada ditangan kita maka railah impian itu agar impian itu bisa
tercapai dan berusahalah sekuat mungkin, agar sesuatu tujuan yang kita

inginkan bisa tercapai.... Amin.

Kebenaran adalah sesuatu yeng berat. Barengsispe
melanggarnya berarti orang fersebut zhalim. Tetapi barangsiapa
mengabaikannya, berarfi orang fersebut lemah. Dan barangsiapa
dopat berdiri tegek dengan kebenaran itu, make dikatakan (ia

merupakan) orang yang cukup kuat.

IImL: pengetahuan itu lebih tinggi nilainya dari pada harta kekayaan.
Sebab ilmu itu dapat menjagamu dari bahaya, tetapi sebaliknya,
engkau jadi penjaga bagi harta kekayaanmu'.

limu pengetahuan menjadi bertambah karena diberikan, tetapi
sebaliknya, - harta kekayaanmu menjadi berkurang apabiI\a

dibelanjakannya.” (IMAM AL GAZALI)
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