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HALAMAN PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya buat ini benar-benar
merupakan hasil karya sendiri, dan di dalamnya tidak terdapat karya yang pernah
diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada suatu perguruan tinggi
manapun. Sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya dan atau
pendapat orang lain yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali
vang tertulis dalam naskah dan disebutkan dalam daftar pustaka. Selanjutnya
apabila dikemudian hari terbukti terdapat duplikasi, serta ada pihak lain yang
merasa dirugikan dan menuntut, maka saya akan bertanggung jawab serta
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MOTTO

< Cara untuk menjadi di depan adalah memulai sekarang. Jika memulai
sekarang, tahun depan Anda akan tahu banyak hal yang sekarang
tidak diketahui, dan Anda tak akan mengetahui masa depan jika
Anda menunggu-nunggu (Nabi Muhammad SAW/).

< Perjalanan seribu batu bermula dari satu langkah (Lao Tze).

< Do,a Ibu dan Ayah adaiah segalanya untuk meraih sukses di masa

depan [Arie Tobhari)
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb.

Dengan menyebut nama Allah Yang Maha Pengasih dan Penyayang,
segala puji syukur kami panjatkan ke hadirat ilahi Rabbi penguasa alam atas
segala rahmat, taufiq, dan hidayah-Nya, sehingga Skripsi ini dapat diselesaikan
tanpa hambatan yang berarti. Shalawat dan salam semoga senantiasa tercurahkan
kepada Nabi Muhammad SAW yang telah membimbing dan membawa manusia
menuju jalan yang diridhai Allah SWT.

Penyusun Skripsi ini mengambil judul “ANALISIS KINERJA DINAS
PERIJINAN KABUPATEN BANTUL (Studi Kasus Dalam Pengurusan Izin
Investasi atau Penanaman Modal di Kabupaten Bantul Tahun 2012)” Usaha
yang maksimal dan kemampuan yang optimal dengan berbagi dukungan kami
padukan dalam penyusunan skripsi ini dalam rangka mencapai derajat sarjana S-1
program studi [mu Pemerintahan Universitas Muhammadiyah Yo gyakarta.
Dalam penyusunan skripsi ini tidak mungkin menyandarkan pada kemampuan diri
pribadi yang sangat minim tanpa bimbingan dan bantuan dari berbagai pihak.
Oleh karena itu, ucapan terimakasih yang tak terhingga saya haturkan setulusnya
kepada :

1. Bapak Prof. Dr. Bambang Cipto, MA, selaku Rector Universitas
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2. Bapak Dr. Ali Muhammad, MA., selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan
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5. Ibu Dra. Atik Septi Winarsih, M.Si, selaku Dosen Pembimbing skripsiku,
yang telah banyak membantu dalam memberikan ide-ide bimbingan yang
sangat berarti dalam penyusunan skripsi ini.

6. Bapak Dr. Ulung Pribadi, M.Si, selaku dosen penguji proposal yang telah
mienguji dan memberi masukan dalam penyusunan skripsi ini.
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memberikan hal yang terbaik untuk Mahasiswa Ilmu Pemerintahan,
khususnya kepada penulis.

8. Para aparatur Dinas Perijinan Kabupaten Bantul yang telah banyak
membantu dan memberikan informasi yang dibutuhkan penulis-guna untuk
menyelesaikan skripsi.

9. Kawan-kawanku Jurusan Ilmu Pemerintahan UMY yang tanpa bisa
disebutkan satu persatu, terima kasih banyak semuanya.

10. Almamater tercinta yang telah menemani selama menjadi mahasiswa Ilmu
Pemerintahan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Manusia yang hidup di dunia ini tidak ada yang sempurna. Oleh karena itu,
penulis menyadari betul akan kekurangan dan keterbatasan yang dimiliki dalam
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Yogyakarta, 3 September 2013

Penyusun,
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