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DRAFT WAWANCARA

1. Apa saja peraturan tentang program pengembangan pegawai?

Bagaimana kétersediaan dana, sarana dan prasarana dalam pelaksanaan

pengembangn kepegawaiana?

3. Apakah sudah memadai untuk melaksanakan pengembangan pegawai?

Bagaimana kualitas program BKD terkait dengan pengembangan pegawai?

5. Bagaimana pengembangan pegawai berdasarkan:

e Konsep

e Tujuan

o Cara

e Manfaat
Apakah prosedur pengembangan pegawai di Provinsi Yogyakarta sesuai
dengan peraturan undang-undang?
Berapakah jumlah PNS yang mengikuti pengembangan pegawai di
Pemerintah Provinsi Yogyakarta selama tahun 2012, berdasarkan diklat
yang diikuti?
Untuk penempatan pegawai apakah sudah sesuai dengan kemampuan dan
bidang yang ada?

Wawancara Tentang Pendidikan Dan Pelatihan

1. Bagaimana prosedur pelaksanaan pendidikan dan pelatihan?

2. Siapa yang menangani pelaksanaan pendidikan dan pelatihan?

3.

4. Kondisi atau situasi apakah yang mendorong dilaksanakannya program

Apa tujuan pendidikan dan pelatihan?

pendidikan dan pelatihan?

5. Apa saja jenis pendidikan dan pelatihan yang dilakukan?

Apa saja persyaratan yang harus dipenubi pegawai agar dapat mengikuti
pendidikan dan pelatihan?

Manfaat apa saja yang didapat setelah dilaksanakan program pendidikan
dan pelatihan?



9.

Berapa peserta yang mengikuti pendidikan dan pelatihan pada tahun 2012?

10. Apa saja materi yang digunakan dalam pelaksanaan pendidikan dan

pelatihan?

11. Bagaimana mengukur dampak diklat pada pegawai?

Wawancara Tentang Promosi Jabatan
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1. Bagaiman prosedur pelaksanaan promosi jabatan?

2. Siapa yang bertanggung jawab dalam pelaksanaan promosi jabatan?
3.
4

Apa tujuan dari pelaksanaan promosi jabatan? ¢

Apa saja jenis promosi jabatan yang dilakukan oleh pemerintah provinsi
Yogyakarta?

Apa krietria yang harus dipenuhi pegawai untuk promosi jabatan?

Apa saja hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan promosi jabatan?
Bagaimana upaya yang dilakukan dalam mengatasi hambatan terscbut?
Berapa jumlah pegawai yang dipromosikan pada tahun 2012?

Bagaimana respon dan umpan balik pegawai terhadap promosi jabatan yang
telah dilakukan?

10. Dalam pelaksanaan promosi jabatan apakah memiliki peta pengembangan

kariri bagi PNS?

Wawancara Tentang Mutasi/Transfer Pegawai
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Bagaimana prosedur pelaksanaan mutasi pegawai?

Siapa yang bertanggung jawab dalam pelaksanaan mutasi pegawai?

Apa manfaat dilaksanakan mutasi pegawai?

Bagaimana respon pegawai terhadap program mutasi?

Apa kontribusi pelaksapaan mutasi pegawai terhadap peningkatan kinerja

pegawai?

6. Apa saja hambatan yang di hadapi dalam pelaksanaan mutasi pegawai?

Bagalmana upaya yang dilakukan dalam mengatasi hambatan tersebut?
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