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HALAMAN PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya buat ini benar benar merupakan
hasil karya sendiri didalamnya tidak pernah terdapat karya yang pernah diajukan
untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada suatu perguruan tinggi manapun.
Sepanjang sepengetahuan saya juga tidak terdapat karya orang lain kecuali tertulis
dalam naskah dan dalam daftar pustaka. Selanjutnya apabila kemudian hari terbukti
terdapat duplikasi, serta ada pihak yang merasa dirugikan dan menuntu, maka saya

akan bertanggung jawab dengan segala konsekuensinya.

Yogyakarta, 3 Juli 2014

Kokam Heftia Putra
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MOTTO

Hai Orang Orang yang beriman jadikanlah sabar dan shalat sebagai
penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang orang yang sabar
Os: Al - Bagarah 153

Ya Allah, Aku berlindung padamu dari rasa gelisah, sedih malas,
pengecut dan kikir di bebani hutang dan dikuasai manusia.
HR. Bukhari

Hello Problem, I Have Big ALLAH
Aam

Bahagia Seperlunya, sedih secukupnya, mencintai sewajarnya, membenci
sekedarnya tapi Bersyukurlah Sebanyak banyaknya
Anonim

Berusahalah untuk tidak menjadi manusia yang berhasil tapi
berusahalah menjadi manusia yang berguna
Einstein

Raihlah ilmu, dan untuk meraih ilmu belajarlah untuk tenang dan sabar.
Khalifah ‘Umar

Kita berdoa kalau kesusahan dan membutuhkan sesuatu, mestinya kita

juga berdoa dalam kegembiraan besar dan saat rezeki melimpah.
Kahlil gibran
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dan kelancaran kepadaku untuk menyelesaikan skripsi ini.

» Kepada Papa Mutroni Heﬁ"y SE, M.Si dan Ibu Siti Noor Kamilliah Sp.d M.M,
terima kasih papa ibu atas segala doa, motivasi, serta kerja keras nya selama
ini untuk Aam, sehingga mendapat gelar sarjana.

» Mama Sri Setia Ningsih yang melahirkanku, membesarkanku, mendoakanku,
tempat bersandar dan selalu memberiku semangat dalam menjalani hidup ini,
Mama Aam sayang mama, terima kasih banyak Ma. |

» Kedua Mbakku tersayang Ayum Heftia Ningsih dan Nonny Heftia Putri, mba
makasih, maaf kalo adek mu ini selalu merepotkan tak lupa juga buat Mas
Tyas dan Mas Ismi sebagai Suami dari Mbaku tersayang.

» Adek dan keponakan ku Andy, Nanda, Kayla, Nugie, Mas Aam selalu senang
kalo denger kalian di telpon dan bilang “SEMANGAT MAS AAM SKRIPSI
Nya” kalian selalu buat mas terhibur dan kangen rumah.

» Sahabat sahabat ku yang selalu menemaniku diawal & diakhir dan selalu setia
mendengar cerita cerita kehidupan dan kita selalu berbagi cerita agar nanti
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Teman teman Seperjuangan ku di UMY, Erieck, Dayat, Ayu, Sugiy, Nando,
Yogie, Riandi, Andaru, Delta, Mona, Tati, Acha, Reni terimakasih yah selama
4 tahun kita selalu bersama semoga ini tak berakhir disini akhimya aku nyusul
kalian untuk meraih SLp bersama Arni dan Ika, hehehehe

Teman teman KKN Krebet Sinder, Cak Kholis, Imam, Nia, Monis, Aris,Anita
Sahabat sahabat SMA. yang selalu buat Have Fun terus, Dwex, Dedy, clenk,
Konyil, Dika, Andy, Adit, Ayo Cuy ra dolan terus ayo di rampungke kuliah’e,
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Adek Adek ku di Yogyakarta : Ahong, Furgon, Bule helmi yang bener kuliah
nya yah dan Dek Tika Semangat kuliahnya. |

Keluarga Besar Ilmu Pemerintahan 2010 UMY terimakasih banyak atas
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dan ilmu yang telah kita bagi bersama.
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berarti.
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Syukur Alhamdulilah penulis panjatkan puji syukur atas segala rahmat dan
karunia Allah SWT, yang mana dengan kuasa-Nya penulis diberi kemudahan dan
kelancaran sehingga skripsi yang berjudul “Strategi Pemerintah Kota Yogyakarta
dalam mewujudkan Kota Yogyakarta sebagai Kota Sehat tahun 2012 — 2013”
yang merupakan syarat untuk memperoleh gelar Sarjana (S1) pada jurusan Imu
Pemerintahan Fakultas Ilmu Sosial dan Politik Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Kemudian Shalawat serya salam dikhaturkan kepada junjungan Nabi
Besar Muhammad SAW yang telah membawa umat manusia dari zaman kegelapan
ke zaman yang terang benderang yang penuh dengan perkembangan ilmu
pengetahuan seperti sekarang ini.

Penulis menyadari dalam proses penulisan skripsi ini, terdapat banyaknya
peran dari berbagai pihak yang turut memberikan dukungan. Oleh karena itu penulis
mengucapkan terimakasih yang sebesar besarnya kepada :

1. Bapak Prof. Dr. bambang Cipto MA., Selaku rector Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta

2. Bapak Dr. Ali Muhammad, MA., selaku Dekan fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu
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3. Bapak Suranto, M.Pol., Ketua Jurusan Ilmu Pemerintahan fakultas Ilmu Sosial
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. Bapak Drs. Juhari Sasmita Aji, Msi. Selaku dosen pembimbing yang telah

bersedia meluangkan banyak waktunya untuk memberikan masukan dan

bimbingan yang sangat membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

. Tbu Rahmawati Husein Ph.d selaku Dosen Penguji I yang turut memberikan

arahan dan koreksi dalam penulisan skripsi ini.

. Seluruh dosen Ilmu Pemerintahan UMY, terimakasih atas segala ilmu yang

telah diberikan selama penulis belajar di jurusan Ilmu Pemerintahan UMY.

. Teman-teman Jurusan Ilmu Pemerintahan 2010 yang telah banyak membantu

dan memberikan dukungan selama penyelesaian skripsi ini.

. Dinas Kesehatan Kota Yogyakarta yang telah mau bekerjasama dengan baik

sehingga penyusunan skripsi ini dapat diselesaikan dengan lancer.

Dinas Perijinan Kota Yogyakarta yang telah memberikan izin bagi penulis
dalam menjalankan penelitian untuk menyelesaikan skripsi ini.

Semua pihak yang telah memberikan kontribusi baik dukungan dan koreksi
dalam peyusunan skripsi ini.

Dengan segala keterbatasan dan kekurangan penulis, penulis
mengucapkan terimakasih bagi semua pihak yang telah membantu.
Apabila terdapat kesalahan dan kekurangan dalam skripsi ini maka penulis
memohon maaf. Saran dan Kritikan sangat penulis harapkan untuk

menyempurnakan skripsi ini.
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