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Motto 

 

 Allah is Sufficient for us 
 Man Jadda Wajada 

 “Bersikaplah kukuh seperti batu karang yang 
tidak putus-putusnya dipukul ombak. Ia tidak 

saja tetap berdiri kukuh, bahkan ia 
menentramkan amarah ombak dan 

gelombang itu.” (Marcus aurelius) 
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