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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum wr. wb.

Alhamdulillahirabbil‘alamin, segala puji bagi Allah yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayahNya kepada kita. Semoga kita menjadi
orang yang selalu bersyukur. Siapa yang mau bersyukur akan ditambah
nikmat, siapa yang kufur bahwa siksa Allah itu sangat pedih.

Buku Manajemen Sumber Daya Manusia Perpustakaan ini ditulis dengan
pertimbangan, pemikiran, dan realitas bahwa kualitas sumber daya manusia
perpustakaan belum sepertiyang diharapkan. Maka perlu pengelolaan sumber
daya manusia yang memadai. Di samping itu, memang masih jarang buku
atau tulisan yang membahas khusus sumber daya manusia perpustakaan.

Atas selesainya buku ini diucapkan terima kasih kepada:

1. lIstriku (Siti Jaryati), anak-anakku (Retno Nurul ‘Aini, Apth, drh. Nur
Hidayatulah, Tsulutsi Nurul Qoimah, Ahli Gizi (Dietizen),dan Igbal Nur
Rohmatullah) para menantu (Devi Tofiqurrahman, STP, drh. Noor Asy
Syifa, Irfan Apriyanto, ST) dan cucu-cukuku (Akbar Devi Taufiqurrahman,
Hakim Aziz Devi Taufigurrahman, Elja Noor Widyadhana Al Fawwaz,
Luthfiana, dan Farikha ‘Izzatun Nisa’ yang telah memberikan pengertian
dan semangat selama ini;

2. Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) vyang
telah memberikan amanah kepada saya untuk mengelola dan
mengembangkan kepustakawanan di lingkungan UMY khususnya dan
di lingkungan Muhammadiyah umumnya;

3. Para kepala Perpustakaan Perguruan Tinggi Muhammadiyah (PTM) dan
Perguruan Tinggi ‘Aisyiyah/PTA se-Indonesia yang telah menunjukkan
kerja sama yang baik selama ini;

4, Para peserta didik, tenaga pendidikan ilmu perpustakaan, para
pustakawan, pengelola  perpustakaan, penentu  kebijakan,
pemerhati perpustakaan, dan lainnya yang telah memanfaatkan dan
mengembangkan pemikiran-pemikiran kami yang terekam dalam buku,
kamus, ensiklopedia, makalah, maupun artikel cetak maupun digital.
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Penulis menyadari bahwa karya-karya tulis itu masih terdapat
kekurangan dan saya berusaha untuk selalu berkarya dan meningkatkan
kualitas dan kuantitas tulisan-tulisan itu. Untuk itu, dimohon kesediaan
pembaca untuk memberikan saran dan masukan demi kebaikan karya-karya
selanjutnya.

Di samping itu, perlu disadari bahwa penulisan adalah salah satu
bentuk pengabadian diri dan pengembangan ilmu pengetahuan. Semoga
karya kecil ini bermakna dalam kehidupan kepustakawanan kita. Amin.

Wabilahit taufieq wal hidayah, wassaamu ‘alaikum wr. wb.
Yogyakarta, 1 Maret 2016

Lasa Hs.
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PENDAHULUAN

Perpustakaan akan berkembang secara signifikan apabila dikelola oleh
sumber daya manusia yang memiliki kompetensi, dengan manajemen yang
profesional dan dukungan lembaga induk. Ketiga komponen ini saling terkait
dan menguatkan.

Sumber daya manusia perpustakaan merupakan unsur yang paling
dominan bagi suatu perpustakaan bila dibanding dengan sumber daya lain
seperti sumber daya anggaran, koleksi, sarana prasarana, teknologi informasi,
pemustaka, dan lainnya. Sebab, sumber daya manusia adalah makhluk
hidup yang mampu bergerak, berkembang, dan menggerakkan sumber daya
lain. Sumber daya lain merupakan benda mati yang dapat dipindah, ditata,
digerakkan, dan dikembangkan oleh sumber daya manusia.

Di samping itu, sumber daya manusia merupakan sumber daya insani
yang memiliki akal, nafsu, dan hati yang perlu diperhatikan pemenuhan
kebutuhannya. Manusia sebagai makhluk religi, makhluk ekonomi, makhluk
sosial, makhluk budaya, dan makhkuk politik yang harus dipenuhi dan
dikembangkan secara optimal.

Dalam upaya reposisi dan pengembangan sumber daya manusia
perpustakaan, memang sudah disiapkan seperangkat undang-undang,
peraturan, dan kebijakan. Namun dalam pelaksanaannya, ternyata
pengelolaan sumber daya manusia perpustakaan masih ditemukan banyak
kendala. Hal ini akan menghambat pengembangan perpustakaan meskipun
dikatakan bahwa perpustakaan sebagai jantung pendidikan.

Pengalaman dan realitas di lapangan menunjukkan bahwa tidak
sedikit perpustakaan yang dipimpin oleh orang-orang yang tidak memiliki
kompetensi manajemen dan nol tentang perpustakaan. Para pengelola
perpustakaan pun masih bekerja stagnan dan kurang mampu menumbuhkan
inovasi maupun terobosan-terobosan baru.
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Realitas di lapangan menunjukkan bahwa perjalanan perpustakaan
dikendalikan/dipimpin oleh orang-orang yang tidak bisa membuat
perencanaan yang jelas sehingga perkembangan perpustakaan asal jalan.
Mereka kurang mampu mengorganisasi kegiatan perpustakaan karena
memang tidak memiliki pengetahuan pengorganisasian. Fungsi evaluasi dan
kontrol pun tidak jalan karena tidak tahu kegiatan perpustakaan. Manajemen
perpustakaan yang ala kadarnya ini yang membuat perpustakaan stagnan
atau asal jalan dan tak jelas mau diarahkan ke mana. Oleh sebab itu, peran
lembaga induk (pemerintah pusat, pemerintah daerah, rektor, kepala
sekolah, yayasan, maupun lembaga) sangat besar pengaruhnya terhadap
pengembangan perpustakaan.

Buku inimembahas pengertian, fungsi, dan macam-macam manajemen,
manajemen sumber daya manusia, perencanaan SDM, rekrutmen,
penempatan, pengembangan, promosi, mutasi, kompetensi pustakawan,
sertifikasi, fungsionalisasi pustakawan, dan hak maupun kewajiban sumber

daya manusia.

Buku ini disusun berdasar berbagai literatur cetak, noncetak, dan digital
serta pengalaman sebagai pustakawan, penulis, juri kepustakawanan,
redaksi majalah/jurnal kepustakawanan, asesor, tim penilai jabatan
fungsional pustakawan, dosen, pengurus organisasi kepustakawanan, dan
jabatan sebagai kepala perpustakaan maupun kepala bidang pelayanan
perpustakaan di perguruan tinggi negeri maupun swasta.
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