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MOTTO 

 

 

“Hiduplah seperti pohon kayu yang lebat buahnya, hidup di tepi 
jalan dan dilempari orang dengan batu tetapi di balas dengan 

buah.” 

 

(Abu Bakar Sibli) 

 

 

 

 

 “Bekerjalah bagaikan tak butuh uang, mencintailah bagaikan tak 
pernah disakiti, menarilah bagaikan tak seorang pun sedang 

menonton.” 

 

(Mark Twain) 

 

 

 

“Jadilah kamu manusia yang pada kelahiranmu semua orang 
tertawa bahagia tetapi hanya kamu sendiri yang menangis dan 

pada kematianmu semua orang menangis sedih tetapi hanya kamu 
sendiri yang tersenyum.” 

 

(Mahatma Gandhi) 
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