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Lampiran 1 

KUESIONER PENELITIAN 

“PENGARUH LATAR BELAKANG PENDIDIKAN, PENGALAMAN KERJA 

DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi Kasus 

PT.BPRS Bangun Drajat Warga)” 

 

Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu/Saudara/i Responden 

Di Tempat 

 Dengan Hormat, 

 Saya adalah mahasiswa UMY. Nama saya Eko Djulianto program strata 

satu (S1) Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, Fakultas Agama Islam (FAI) 

jurusan Ekonomi dan Perbankan Islam yang sedang menyusun skripsi sebagai 

salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Islam (SEI), dengan 

ini saya: 

 Nama : Eko Djulianto 

 Nim : 20130730118 

 Mengharapkan kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i untuk 

mengisi kuesioner terlampir. Adapun judul penelitian saya adalah ”Pengaruh 

Latar Belakang Pendidikan, Pengalaman Kerja dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan (studi kasus PT. BPRS Bangun Drajat Warga Yogyakarta)”. 

 Demikian permohonan saya, atas kesediaannya Bapak/Ibu/Saudara/i 

dalam meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner saya ucapkan terima kasih. 

Hormat saya, 

 

Eko Djulianto 

 



 
 

 
 

Identitas Responden 

 

Nama    : .................................................... 

Jenis kelamin  : .................................................... 

Usia    : .................................................... 

Pendidikan terakhir : .................................................... (jika D3/S1 sertakan 

Program Studi) 

Lama Kerja  : .................................................... (contoh: 5 tahun) 

Jabatan  : .................................................... 

Gaji perbulan  : a.  ≤ 1 juta 

     b. Antara 1,5 – 3 juta 

     c. Antara 3 – 5 juta 

     d. ≥ 5 juta 

Petunjuk Pengisian 

1. Pilihlah beberapa pernyataan dibawah ini yang paling sesuai dengan diri 

anda. 

2. Berilah tanda ceklis ( √ ) pada salah satu jawaban dari lima pilihan yang 

tersedia. 

3. Kerjakan dengan teliti dan jangan sampai ada yang terlewati (kosong). 

4. Keterangan: 

SS :Sangat Setuju 

S :Setuju 

R :Ragu-Ragu 

 

TS :Tidak Setuju 

STS :Sangat Tidak Setuju 

 

 



 
 

 
 

No Pernyataan SS S R TS STS 

 Variabel Latar Belakang Pendidikan  

1. Perusahaan mengharuskan saya untuk 

memiliki ijasah sesuai dengan 

persyaratan jabatan. 

     

2. Latar belakang pendidikan saya 

membuat saya mampu menganalisis 

pekerjaan. 

     

3. Pekerjaan saya sesuai dengan 

pengetahuan yang saya miliki. 

     

4. Saya memiliki keahlian seperti yang 

dibutuhkan perusahaan.  

     

5. Menurut saya, jenjang pendidikan dapat 

mempengaruhi kinerja seorang 

karyawan. 

     

6. Semakin tinggi jenjang pendidikan yang 

ditempuh seseorang maka semakin baik 

kualitas kinerja seseorang.  

     

7. Menurut saya kesesuaian jurusan dari 

karyawan dapat mempengaruhi kualitas 

kinerja seseorang tersebut.  

     

8. Saya memiliki pemahaman yang baik 

tentang pekerjaan saya. 

     

9. Menurut saya, kesesuaian jurusan dapat 

mempermudah karyawan dalam 

melaksanakan tugasnya. 

     



 
 

 
 

10. Ketidaksesuaian jurusan dapat 

mengurangi kualitas kinerja seorang 

karyawan.  

     

11. Semakin tinggi jenjang pendidikan dan 

kesesuaian jurusan yang ditempuh 

seseorang karyawan maka semakin 

tinggi kualitas kinerja seseorang 

karyawan. 

     

 Variabel Pengalaman Kerja 

1. Pengalaman kerja yang saya miliki 

membantu mengurangi kesalahan-

kesalahan yang saya lakukan pada saat 

saya melakukan pekerjaan  

     

2. Pengalaman kerja yang saya miliki 

membantu saya mengerjakan tugas 

secara efektif dan efisien. 

     

3. Pengalaman kerja yang saya miliki 

dapat digunakan untuk mengambil 

pertimbangan dalam membuat 

keputusan. 

     

4. Saya memiliki kemahiran dalam 

melaksanakan tugas-tugas yang 

diberikan oleh pimpinan. 

     

5. Saya selalu mengedepankan sikap 

profesional dalam bekerja. 

     

6. Saya selalu mengerjakan pekerjaan 

sesuai dengan prosedur yang benar. 

     



 
 

 
 

7. Saya tidak membuang-buang waktu 

kerja dengan kegiatan lain yang tidak 

berkaitan dengan pekerjaan. 

     

8. Dengan pengalaman kerja yang saya 

miliki, saya selalu menghasilkan kualitas 

kerja sesuai dengan kriteria yang 

ditentukan oleh perusahaan. 

     

9 Saya memiliki penguasaan terhadap 

pekerjaan dengan baik. 

     

 Variabel Kompensasi 

1. Saya merasa puas dengan gaji yang 

diberikan oleh perusahaan. 

     

2. Fasilitas dikantor saya sudah sangat 

baik, sehingga membuat saya nyaman 

dalam menyelesaikan pekerjaan.  

     

3. Saya mendapat gaji pokok sesuai dengan 

tugas dan prestasi kerja saya. 

     

4. Kompensasi yang layak dari pihak 

kantor membuat saya lebih semangat 

dalam bekerja. 

     

5. Saya mendapat promosi dan 

penghargaan sesuai dengan tugas dan 

prestasi kerja saya. 

     

6. Saya mendapatkan asuransi kesehatan 

bagi saya dan keluarga saya. 

     



 
 

 
 

7. Untuk memotivasi karyawan, 

perusahaan memberikan bonus bagi 

karyawan yang berprestasi. 

     

8. Pihak kantor mengadakan aktivitas 

diluar kantor seperti pariwisata bagi 

karyawan/pegawai. 

     

9. Perusahaan memberikan bayaran 

lembur yang membuat saya lebih 

semangat bekerja melebihi karyawan 

yang lain. 

     

10. Perusahaan memberikan bonus secara 

adil kepada karyawan. 

     

11. Saya merasa puas dengan bonus yang 

diberikan perusahaan sesuai dengan 

prestasi kerja saya. 

     

12. Saya merasa puas dengan segala bentuk 

tunjangan yang diberikan oleh 

perusahaan. 

     

 Variabel Kinerja 

1. Saya dapat menyelesaikan tugas sesuai 

dengan target yang telah ditentukan.   

     

2. Saya selalu menyelesaikan tugas yang 

diberikan yang telah menjadi tanggung 

jawab saya dalam kurun waktu tertentu 

dengan baik.   

     

3. Saya dapat menyelesaikan tugas yang 

telah diberikan BPRS BDW yang 

     



 
 

 
 

menjadi tanggung jawab saya dengan 

hasil yang memuaskan. 

4. Dalam bekerja di BPRS BDW saya 

selalu menggunakan waktu yang ada 

dengan sebaik-baiknya. 

     

5. Saya selalu hadir tepat waktu dalam 

bekerja di BPRS BDW. 

     

6. Saya tidak pernah membolos dalam 

bekerja di BPRS BDW. 

     

7. Saya selalu hadir dalam bekerja sesuai 

dengan peraturan yang ada di BPRS 

BDW. 

     

8. Saya dapat membina kerja sama yang 

baik dengan rekan kerja yang lain di 

BPRS BDW. 

     

9. Saya sangat teliti dan berhati-hati dalam 

mengerjakan setiap pekerjaan yang 

diberikan oleh BPRS BDW kepada saya. 

     

10.   Saya selalu berkomunikasi dengan baik 

sama rekan kerja di BPRS BDW. 

     

11. Menurut saya semakin banyak kita 

berkomunikasi dengan teman kerja di 

BPRS dapat mempermudah pekerjaan 

kita.   

     

      

    



 
 

 
 

Lampiran 2 

Tabulasi Data 

no 
responden 

Latar Belakang Pendidikan 

LBP1 LBP2 LBP3 LBP4 LBP5 LBP6 LBP7 LBP8 LBP9 LBP10 LBP11 
Skor 
total  

1 4 4 4 4 4 3 3 4 3 2 3 38 

2 4 4 4 4 2 2 3 4 3 2 3 35 

3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 39 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 41 

5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 49 

6 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 39 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 42 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 54 

9 4 4 5 5 5 4 3 4 4 4 5 47 

10 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 51 

11 4 5 4 4 5 4 5 4 4 3 5 47 

12 4 5 4 5 4 4 4 4 4 3 5 46 

13 4 5 4 4 5 4 4 4 4 3 5 46 

14 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 52 

15 4 4 4 4 4 4 2 4 2 2 2 36 

16 3 3 3 2 2 3 4 4 2 2 3 31 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

18 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 39 

19 2 5 4 4 2 2 2 4 2 2 2 31 

20 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 3 40 

21 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 46 

22 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 47 

23 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 46 

24 5 5 5 4 4 3 5 5 3 3 3 45 

25 4 4 4 4 2 2 4 4 4 2 2 36 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 45 

27 2 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 40 

28 5 4 4 3 4 4 5 3 5 3 3 43 

29 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 45 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 42 

31 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 51 

32 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 42 

33 2 1 4 3 5 1 4 3 4 2 2 31 

34 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 46 

35 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 45 

36 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 45 

37 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 45 

38 3 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 43 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 45 

40 4 4 2 2 4 5 2 4 4 2 4 37 



 
 

 
 

 

no 
responden 

Pengalaman Kerja 

PK1 PK2 PK3 PK4 PK5 PK6 PK7 PK8 PK9 
skor 
total 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

2 3 3 4 4 4 4 3 3 4 32 

3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 37 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 38 

5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 37 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

8 4 5 4 4 5 4 4 4 4 38 

9 5 4 4 3 4 4 4 3 3 34 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

13 4 4 4 4 5 4 4 5 4 38 

14 3 3 3 3 4 4 4 4 4 32 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

18 4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 

19 4 4 5 4 4 4 4 5 4 38 

20 5 4 4 4 4 4 4 5 5 39 

21 4 4 5 4 4 4 4 5 4 38 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

23 4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 3 35 

25 4 4 3 2 4 4 4 4 4 33 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

27 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

28 5 4 4 4 4 4 4 5 3 37 

29 5 4 4 4 4 4 4 4 4 37 

30 5 5 5 4 5 4 4 5 4 41 

31 5 4 5 4 5 4 4 5 4 40 

32 4 4 5 4 4 4 4 4 4 37 

33 4 4 5 4 4 5 4 5 4 39 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

35 4 4 4 4 4 4 3 3 4 34 

36 4 4 4 4 5 5 5 4 5 40 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 



 
 

 
 

no 
responden 

Kompensasi 

KS
1 

KS
2 

KS
3 

KS
4 

KS
5 

KS
6 

KS
7 

KS
8 

KS
9 

KS
10 

KS
11 

KS
12 

Skor 
total 

1 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 46 

2 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 44 

3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 46 

4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46 

5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 47 

6 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 47 

7 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 47 

8 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 47 

9 3 4 3 4 3 4 4 4 2 3 3 3 40 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

11 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 53 

12 3 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 51 

13 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 48 

14 4 4 4 4 4 3 4 5 4 5 4 4 49 

15 2 2 3 3 1 3 1 3 1 1 1 2 23 

16 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 47 

17 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 46 

18 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 58 

19 3 4 3 4 4 4 5 5 5 4 4 4 49 

20 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 49 

21 3 4 3 4 4 4 5 5 5 4 4 4 49 

22 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 45 

23 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 42 

24 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 36 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

26 4 2 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 42 

27 3 3 3 4 3 5 4 4 3 4 4 3 43 

28 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 5 47 

29 4 5 4 4 3 5 3 4 4 4 4 5 49 

30 4 5 4 4 4 5 3 4 4 4 4 5 50 

31 4 5 4 4 2 4 5 5 4 4 4 5 50 

32 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 3 52 

33 2 2 2 3 4 4 4 5 4 5 4 1 40 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

35 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 38 

36 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 56 

37 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 41 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

39 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 46 

40 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 46 

 

no 
responden 

Kinerja Karyawan 

KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 KK6 KK7 KK8 KK9 KK10 KK11 
skor 
total 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

2 4 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 41 

3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 



 
 

 
 

6 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 42 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

8 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 43 

9 3 4 3 4 2 3 4 4 4 4 5 40 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

12 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 43 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

14 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 43 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

18 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 50 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

24 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 43 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 45 

27 4 4 4 5 3 4 4 4 5 5 5 47 

28 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 46 

29 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 47 

30 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 51 

31 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 50 

32 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 51 

33 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 46 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

35 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 40 

36 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 51 

37 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 43 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 3 

Karakteristik Responden 

Frequency Table 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jenis kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid laki-laki 28 70,0 70,0 70,0 

Perempuan 12 30,0 30,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

umur responden 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <25 2 5,0 5,0 5,0 

25-35 23 57,5 57,5 62,5 

36-45 10 25,0 25,0 87,5 

>45 5 12,5 12,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

lama kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-5 25 62,5 62,5 62,5 

6-10 7 17,5 17,5 80,0 

11-15 2 5,0 5,0 85,0 

>15 6 15,0 15,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 4 

Uji Validitas 

 
Correlations 
 

 

 

tingkat pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid s1 27 67,5 67,5 67,5 

d3 5 12,5 12,5 80,0 

Sma 8 20,0 20,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  



 
 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 5 

Uji Reabilitas 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 6 

Uji Multikolinieritas 

 

Lampiran 7 

Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 8 

Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 9 

Uji Regresi Linier Berganda 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 10 

Wawancara  

P = Peneliti 

N = Narasumber (HRD BPRS BDW Yogyakarta)   

 

P:  bagaimana perusahaan menilai kinerja setiap karyawan ? 

N:  setiap bagian ada penilian tersendiri, bagian operasioanel dan marketing punya 

penilaian yang berbeda. Bagian operasioanal di nilai secara rutin oleh kepala 

bagian operasioanl selama 3 bulan sekali. Dimana penilaian dilakukan dengan 

menyediakan form dari manajemen sehingga bagian operasioanal dinilai dari 

situ. Kepala bagian operasioanal menilai bahawannya, kepala bagian dinilai 

oleh kepala divisi dan kemudian kepala divisi dinilai oleh direksi. Untuk 

marketing pertama dinilai dari target yang di capai dan penilaian seperti bagian 

operasional juga berlaku untuk para marketing. 

P: penilaian dari target, berapa persen target yang di peroleh, bisa di anggap baik 

oleh perusahaan ? 

N: kemungkinan kurang lebih 70% dari target yang ditentukan perusahaan 

tercapai itu dikatakan baik, tetapi nanti ada catatan khusus karena setiap AO 

itu memiliki target yang berbeda-beda tergantung dari AO level 1, AO level 2 

atau AO level 3 dan itu semua beda.  

P: penilian untuk operasional apa yang harus ditekankan ? 

N: lebih kepada ketelitian dalam melakukan pekerjaan 



 
 

 
 

P: menurut ibu selaku HRD, apakah latar belakang pendidikan berpengaruh 

terhadap kinerja ? 

N: tidak begitu berpengaruh, soalnya jika sudah masuk dalam dunia pekerjaan 

latar belakang pendidikan sudah tidak berpengaruh terhadap kinerja, kecuali di 

bagian tertentu, misalnya bagian pembukuan tidak semua jurusan bisa masuk 

ke situ jelas harus dari jurusan akutansi baru bisa masuk, jika selain jurusan 

akutansi masuk di bagian pembukuan itu kemungkinan kurang ahli. 

P: untuk pegawai adakah pelatihan atau pendidikan khusus untuk menunjang 

kinerja ? 

N: ada, untuk karyawan yang baru masuk akan diberikan on the job training 

selama 3 bulan, seminggu pertama karyawan akan diberikan ilmu pengetahuan 

seputar global seperti produk, seputar BPRS BDW dan lain-lain. Setelah 

seminggu teori baru menjalankan pelatihan praktek lapangan sehingga 

dasarnya harus dikuasi terlebih dahulu. 

P: bagaimana menurut ibu, dilihat dari pengalam apakah berpengaruh terhadap 

kinerja ? 

N: kalau pengalaman jelas ada pengaruhnya, perusahaan akan memberikan 

penghargaan lebih kepada yang sudah berpengalaman dari pada yang 

freshgraduat. Dimana akan ada penggolongan dari yang berpengalaman sama 

yang tidak dan dari gaji pun akan berbeda. 

P: apa tujuan perusahaan memberikan kompensasi ? 



 
 

 
 

N: tujuan perusahaan memberikan kompensasi dengan harapan karyawan menjadi 

loyal kepada perusahaan, dengan istilahnya kita memenuhi kebutuhanya dia 

dengan memberikan tunjangan kesehatan atau tunjangan ketenagakerjaan atau 

apapun itu harapannya karyawan bisa lebih loyak kemudian bisa meningkatkan 

kinerjaya. 

P: perusahaan ada program liburan tidak untuk karyawan ? 

N: ada, itu dilakukan 2 tahun sekali kalau sesuai jadwal cuma kadang agak meleset 

sehingga lebih dari 2 tahun baru bisa menjalankan program liburan. Tetapi 

program ini masih berjalan normal. 

P: omset perusahaan untuk tahun 2016 bagaimana ? 

N: omset perusahaan tahun 2016 pastinya mengalami peningkatan Cuma angka 

pastinya saya lupa yang jelas meningkat.     

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 11 

Dokumentasi wawancara 

 

 



 
 

 
 

 

 

Lampiran 12 

Riwayat Hidup 

CURRICULUM VITAE 

 

 

 

 

Nama    :   Eko Djulainto 

Jenis kelamin   :   laki-laki 

Tempat, tanggal lahir  :   Pontianak, 11 juli 1995 

Kewarganegaraan  :   Indonesia 

Agama    :   Islam 

Tinggi badan  :   165 cm 

Berat badan    :   60 kg 

Alamat       :  Jl. Apel Gg.Gandaria 003/014 sungai jawi luar    

pontianak barat KAL-BAR 

No HP    :  +62 813 3536 4145 

Email    :  ekodj1234@gmail.com  

 

 

 

 

Sekolah Dasar   :   SD Negeri 50 Pontianak 

Sekolah Menengah Pertama :   SMP Negeri 12 Pontianak 

Sekolah Menengah Atas :   SMA Negeri 08 Pontianak 

Perguruan Tinggi                    :  Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 
 

 

 

 program magang Bering Internship di KSPPS BMT Beringharjo pada bulan 

September-Oktober 2016 di DIY 

 The basic training sharia banking program organized by Sharia Banking 

Training Center (SBTC) Career Center Yogyakarta. 

 Workshop Penelitian ekonomi dan Perbankan Islam “Studi Tuntas dengan 

Penelitian Berkualitas”. 

 Peserta Duta Ekonomi Perbankan Islam 2016. 

DATA PRIBADI 

PENDIDIKAN FORMAL 

PENDIDIKAN NON-FORMAL 

mailto:ekodj1234@gmail.com


 
 

 
 

 Seminar Nasional “Rehabilitasi Ekonomi Global Dengan Ekonomi Islam Yang 

Berkemajuan” tahun 2016. 

 Kuliah Umum “saatnya menjadi mahasiswa yang berpondasi ekonomi islam, 

berbuat untuk masa depan dan berjiwa entrepreneur”. 

 Seminar Ekonomi Islam “Sharia Economis, Solution for the Better Future 

Yogyakarta”. Tahun 2014 

 Pelatihan Mental dan Spiritual bagi relawan pelajar anti narkoba se-Kota 

Pontianak tahun 2011 

 Spiritual Journey for Student 2011 dan 2009 

 Seminar Nasional “Kerjasama Direktorat Jenderal Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kementerian Dalam Negeri RI dengan Lembaga Pemberdayaan Masyarakat 

Jaringan Pemuda Nusantara (LPM-JPN)”. tahun 2011.     

 

 

 

 

 Panitia pemilihan presiden dan wakil presiden universitas muhammadiyah 

yogyakarta tahun 2014 

 Panitia milad Jurusan Ekonomi Perbankan Islam tahun 2015 

 Ketua MPK SMA Negeri 8 Pontianak tahun 2010 

 Anggota Pasukan Pengibar Bendera (PASKIBRA) SMA Negeri 8 Pontianak 

 

 

 

 

 Bahasa Indonesia aktif  

 Bahasa inggris pasif    

 Kemampuan komputer  (MS Word, MS Excel, MS Power Point) 

 Internet Literate 

 

 

 

 

 

 

 

PENGALAMAN ORGANISASI 

KUALIFIKASI 


