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MOTTO

“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di
antaramu dan ovang-ovang yang diberi ilmu pengetahuan
beberapa derajat”

(9.5 Al-Mujadalah : 11)

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu
kaum sehingga mereka mengubah Readaan yang ada pada diri
mevreka sendiri”

(9.5 Ar-Ra’du : 11)

“Bukanlah kebaikan itu dengan banyaknya harta dan anak,
tetapi dengan banyaknya ilmu, besarnya kesabaran,
mengungguli orang lain dalam ibadahnya, apabila berbuat
kebaikan ia bersyukur dan bila berbuat salah (dosa) ia
beristighfar kepada Allah”

(Al bin Abi Thalib)
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