INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh kebahagiaan dan
otonomi kerja terhadap produktivitas kerja. Pada programmer dan desainer di PT Netindo

Solution Group.

Objek dalam penelitian ini adalah PT Netindo Solution Group yang beralamat di
Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling kepada responden yang

berprofesi sebagai programmer dan desainer.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa terdapat pengaruh antara kebahagiaan dan

otonomi kerja terhadap prodktivitas kerja di PT Netindo Solution Group.
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ABSTRACT

This study aim to know the effects of happiness, work autonomy to work productivity.
The author using website programmer and graphic desain as an subject.

The object on this study is Netindo Solution Group based on Yogyakarta. This study
using purposive sampling as an method.

This study conclude there’s an positive effect between happiness and work autonomy
on work productivity.
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