
 

 
 

LAMPIRAN 
 

1. Pedoman Wawancara 

PEDOMAN WAWANCARA 

IMPLEMENTASI KEBIJAKAN PELAYANAN KESEHATAN JAMKESUS 

TERPADU DI BAPEL JAMKESOS DAERAH ISTIMEWA 

YOGYAKARTA 

Kepala Harkes Daerah Istimewa Yogyakarta 

Nama Responden :  

Usia   : 

Jenis Kelamin  : 

Pendidikan Terakhir : 

Alamat   : 

Jabatan  : 

Hari/Tangal/Pukul : 

A. Profil Bapel Jamkesos Daerah Istimewa Yogyakarta 

1. Bagaimana sejarah awal Bapel Jamkesos di dirikan ? 

2. Bagaimana kondisi penyandang disabelitas di Daerah Istimewa 

Yogyakarta? 

3. Berapa jumlah pegawai Bapel Jamkesos ? 

4. Bentuk pelayanan apa saja yang diberikan oleh penyandang difabelitas? 

5. Hal-hal apa yang melatar belakangi terbentuknya program Jamkesus 

Terpadu? 

B. Implementasi Kebijakan Pelayanan Kesehatan Jamkesus Terpadu di 

Bapel Jamkesos di Daerah Istimewa Yogyakarta 

a) Isi kebijakan, meliputi 

1) Kepentingan yang terpengaruhi oleh kebijakan 



 

 
 

6. apakah dalam membuat kebijakan ada pengaruh dari internal? 

7. Apakah dalam membuat kebijakan murni untuk masyarakat tidak ada 

pengaharuh dari pihak manapun? 

2) Jenis manfaat yang akan dihasilkan 

8. Manfaat apa bila mengkases Jamkesus terpaduyang bisa didapatkan 

bagi penyandang difabelitas? 

9. Fasilitas apa yang diberikan untuk peserta Jamkesus Terpadu 

3) Derajat perubahan yang diingkan 

10. Apa yang diharapkan oleh pihak Jamkesos terhadap peserta Jamkesus 

terpadu? 

11. Apa perbedaan sebelum ada Jamkesus Terpadu dan sesudah ada 

Jamkesus Terpadu? 

4) Kedudukan pembuat kebijakan 

12. Apa landasan hukum dari pembuatan program jamkesus terpadu? 

13. siapa yang membuat kebijakan? 

5) Pelaksana program 

14. Bagaimana pelaksanaan program Jamkesus Terpadu? 

15.Adakah stakeholder yang terlibat dalam pelaksanaan Jamkesus 

Terpadu? 

6) Sumber daya yang dihasilkan  

16. Bagaimana kedaan SDM yang ada di Bapel Jamkesos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

2.  Surat Ijin Penelitian 

 



 

 
 

3. Data – data Jamkesos 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

  



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

  

 

 



 

 
 

 

 

 

  


