
P[ Mr·:[\ [N 'rA[.[ f( /\ Bl,l P. Yf F: N BAN T lJL 

RSIJD Pi\NEMBAJ-{AN SENOPA~' rl 
.I .. I) , \\".'\l lIrllf' SIUIRU III:,SOD;) [jANTl.i[, 5571 ,\ 


Jc lp. (0274) :long I, ~;6n3(j hl)'; (0274) ]67506 . 

Vv'eboite: http /lrsl.Id ps .bantulkab.go.id 


r::.-I\'lai!: rsudps@bai!!uiknb.go. iu
=-=--. 	 ;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;__"".....-~;;:__;;;;;__:a;;__ .;___________...iOD_________ 

SURAT KETERANGAN I IZIN PENELITIAN 
NOJnor : 070 1 5'3' ') ( 

Berdasarkan surat dari BAPPEDA Banlul Nomor : 070/Reg/1245/S1!20 15 tanggal 07 April 

2014, rtlaka mahasiswa tersebut Ineng~jllkan : Permohonan Perpanjangan Jjin Penelitiall 


piizinkan kepad;l : 

Nama 	 DINI OES[ "A H\JA \vA'II 
NIM 	 20121030013 
Program Studi ~'2 M~IR Ut'i1Y 
Waklu 	 1,1 Aglls: 1I'> ~() 1.') ..;/(/ 14 Nopullhci 201 .'i 
Judul 	 El'(i/uosi I'ela/..sai/({([II Sup!.!n·isi ;la/om Ml!lIillg/.:al/.:(l1/ Hitler/a 

P/!,-mvat (Studi K(l.\'usj di Ins({J[(i.~· i Ruw(d It/up RSUJ) 

POl/efllbu/lIl1i Sello{Jati B(lt/rlif 

.Qellgan Kctentl~~lU : 

Vv' J.ji[:. i'I ':~ ilj,q;i; tata [crtih dan lller.t(1C1l l kelenl1l31l -Kctelltuan ytlllg bcrlaku, 
2. 	 W,1jib mcmberik:lil laporan h<lsii peneli~ia!l berLlpa Hard Copy dan Soft Cop)' (CD) 

kcpacla Direki:ur ciq Kepala Sd') Bagi(Jn Diklit RSUI) ran~mbahar; S(:nnpati Bantul , 
3. Surat izin ini hanya diperlubn lIntuk kegiatan tlll1iah, 
4. 	 Surai iziL ini dapat dibatalkan sewaktu-waktu apabila tidak dipelluhi ketentuan-ketentuan 

tersebut di atas . 

Lkmiki(lll sura! kc! eraIlE(lIl illi ddHial lIJ !. lIk dapal diIJl:l)'.llIlak'1I1 SC h;I)!.;lim:111;1 Illcstiny;l. 

l1antul, 13 Agustus 2015 
An . Direktur 

Wad~I~:y~l & KCliangan 
Ul1 ;d(\II'htJ lj~~I~ I) ikIaI, , ';..-----....;;:: u , .~\ 

../ " .,0 .':x 
. .. -c: {\\ 

.' . ! \'.1'\", 
. - ------~-!·}r\~ ~.,-:'.I \~ . _~,~ 

, ,· ~!.k· :Jpf~Ir: ~-, ~ \f 

\:~ .~:~~~; ~~~..;./l 
.. Vernlanti'E ' M 

:l NIP. i'9tL ~~ \ : .t~tJ9 03 2 007 
. . -"..... :-

Tembuson di,\·Wllj2iliko.il kepat/a. YII~ 
1. 	 ......... .. ..... ..... ..... .' 

2. 	 Ybs 

http:di,\�Wllj2iliko.il
mailto:rsudps@bai!!uiknb.go.iu
http:ps.bantulkab.go.id


OAFTAR JAGA PIKET SUPERVISI KEPERAWATAN (:{f~;"
BULAN : OKTO£lER 

Mengetahui Bantul, Oktober 2015 

Ka . Bid. Keperawatan dan Mutu Ka .5ie Keperawatan dan Kebidanan 

(j~~~ 
drg. Siti Roi~hand rv1unawaroh, MPH Rehayati Masitoh, S. Kep, MM 

-.-z-~~.::r.T_~~~~~'____________________________________ _ _ 
au & ~)r,:&!:a::~r.-:::.' 



MATRIKS HASIL WAWANCARA DENGAN SUPERVISOR 


"EVALUASI PELAKSANAAN SUPERVISI KEPERAWATAN DI RSUD PANEMBAHAN SENOPATI BANTUL" 


I No. Pertanyaan Responden 
I II III

I I 

I"Supervisi biasanya dilakukan untuk melihat "Yang disupervisi itu bangsal rawat inap, "Supervisi biasanya ngliat 
perawat yang bertugas, siapa saja, sesuai dan UGD sih biasanya.. temen-temen

1. Di mana saja dan yangjaga.. petugas
dengan j adwal apa tidak, terus jumlahnya setau saya ya mensupervisi itu.. Yang jaganya, cukup apa tidak. apa saja yang cukup tidak..kalau ada kekurangan jumlah diliat biasanya askep, sarna ngecek Saya biasanya ngliat askep 

anda supervisi di orang bisa diatur kemudian ..supervisi juga perawat yang j<..ga... " juga, kelengkapannya .. 
ngeecek aspek lain, mulai dari askep,masalah RSUD Kalau tempat dari dulu 
yang dihadapi saat itu apa aja ..biar bisa cepet Panembaban awal saya ikut supervisi, 
terselesaikan ... Senopati Bantul ? yang dicek UGD,ICU, dan 
Kalau tempatnya biasanya ya semua .. yang lagi bangsai rawat inap .." 
ada pelayanan, kalau shift sore masih ada poli 

sore ya poli juga disupervisi ..atau hemodialisa 

masih jalan, ya ikut disupervisi ..semuanya


I disupervisi yang masihjalan pelayanan.." 



MATRIKS HASIL WAWANCARA DENGAN SUPERVISOR 


"EVALUASI PELAKSANAAN SUPERVISI KEPERAWATAN DI RSUD PANEMBAHAN SENOPATI BANTUL" 


No. Pertanyaan Responden--
I n III 

2. Bagaimana cara 
anda melakukan 

"Kalau yang saya lakukan selama ini ya 
mengecek catatan askep di rekam medis .. ambil 
sampel beberapa rekam medisnya, dilihar-liat 
lengkap tidak ..habis itu saya ngecek kondisi 
bangsaJ, tanya-tanya ke perawat yang lagisupervisi 

keperawatan 
RSUD 

di I jaga ... Nanyain pasien ada gawat kondisinya 
tidak, ada masalah tidak saat itu .. 

Panembahan 
Senopati Bantul 
selama ini? 

Biasanya sih saya juga liat-liat langsLlng 
gimana mereka beltugas .. ngawasi APD, 
nyiapin obat injeksinya gimana, ya walau 
sekilas tapi saya sempatkan ngecek .." 

"Caranya ya dengan tanya ke petugas 
yang jaga"mereka nanti kan \aporall gitu 
pasien segini, yang gawat kamar ini, ada 
rencana ini pad a pasien kamar st!gini, dan 
lain-lain". ya tentang kOtldisi bangsal 
tntlOya." Asker pasien juga diliat, 
dibaca, lengkap lidak catetan pasien A 
hari ini , kemarin."kan semua harus ada 
dokurnenlasinya , Jaoi saya biasanya 
rewel juga ngecek sampai dokumentasi 
pasien mulai dari ada di ugdJpoli, sampai 
dibangsal tu ada serah terimanya 
tidak ..pasien ttla yang beresiko jatuh juga 
harusllya ada penilaiannya, dan harus 
mereka tulis, Saya rada teliti kalau soal 
itu terus krang saja..hehe ..Dokumentasi 
itu penting, kalau kita dituntut karena 
pasien begini begini, meninggal 
misalnya, ilia Kalal! udah sesuai prosedur 
dan udah dituEs kan ronan .. jadi kalau 
supervisi harus bener-bener dicek 
dokumen rekam :nedisnya .. , Kalau pas 
saya nyupervisi mereka lagi nerima 
pasien dari ugd, kadang saya tungguin aja 
sampai mereka nul is di RM, saya liat 
gimana car a mereka ngisi dokurnen 
pasien itu"." 

"Selama ini ya caranya 
dengan memeriksa 
kelengkapan rekam medis 
pasien, sama askepnya 
gimana..bener belum, ada 
ya.ng kurang lengkap tidak, 
diliat pas supervisi ..Habis 
itu paling ngisi catatan lain 
di format supervisi kana 
da, ngecek kondisi bangsa\ 
aja, ada masalah tidak.. 
Kadang-kadang juga 
sambil ngawasi mereka 
kerja, ngasih pelayanan ke 
pasien kaya gimana"," 



MATRIKS HASIL WA\VANCARA DENGAN SUPERVISOR 


"EV ALUASI PELAKSANAAN SUPERVISI KEPERA W AT AN DI RSUD P ANEMBAHAN SENOPATI BANTUL" 


No. RespondeuPertanyaan 
I n 

I III I 
" Yang saya rasa in ,ih kuc,ng"Menurut saya kok rasanya gak semang::tt kalau "Ra"ny, k",'n~

mau pergi supervisi ..kendalanya jadi lebih ke bersemangat melakukan semangat, kayak gak ada I3. Apa hambatan 
supervisi .. mlJngkin ada hubungannyadalam diri sendiri sih, semangat berangkat motivasi .. " atau kendala supervis inya masih naik turun .." sama apresiasi dari rumah sakit untuk ! 

dalam melakukan kami kami ini kurang .. honomya kalau 
supervisi say a ngobrol sarna lemen-cemen sih kita 

nganggepnya masih belum layak, apalagi 
dipotong pajak, nrimanya juga kecil..ya 

keperawatan 
selama ini? 

bukannya apa-1[:Ja, tapi kami pengen kan 
lebih dihargai aja..Udah capek-capek 
supervisi kan .. Kerjaan kami juga banyak 
sebenernya di luar supcrvisi, hanls jadi 
kepala bangsal kalau saya, capek.. 
Teinen-temen jllga banyak yang 
merangkap jabatarmya ..Jadi gak fokus ke I 
supervisi a ja .." 



MATRIKS HASIL WAWANCARA DENGAN SUPERVISOR 


"EVALUASI PELAKSANAAN SUPERVISI KEPERAWATAN DI RSUD PANEMBAHAN SENOPATI BANTUL" 


No. Pertanyaan ResponueD I 

I II III I 

4. Apa peran 
manajemen dalam 
memantau dan 
mengevaluasi 
kegiatan supervisi 
keperawatan? 

"Selama saya jadi supervisor, 
evaluasi antara supervisor 
manajemen RS sampai saat ini.," 

-

belum ada 
dan pihak 

-

"Kok rasanya kCilau kegiatan memantau 
dan mengevaluasi supervisi belum pemah 
diadakan.," 

-

"Belum ada..harusnya 
penting padahal diadakan, 
jadi kita sebagai supervisor 
bisa ngasih masukan juga 
kaitannya dengan yang 
ditemukan sehari-hari 
dalam supervisi ... terus 
kalau ada pertemuan rutin 
gitu supervisor dengan 
manajemen, ya walaugak 
harus terlalu sering, pasti 
efeknya juga bagus ke 
pelaksanaan supervisi, ,_" _ 



MATRIKS HASIL W A W ANCARA DENGAN SUPERVISOR 


"EVALUASI PELAKSANAAN SUPERVISI KEPERAWATAN DI RSUD PANEMBAHAN SENOPATI BANTUL" 


i iNo. Respond~n________________~_________________--4 

r-----+-_____ --+-____---=-I 
Pertanyaan 

II III 

5. "Harapan saya semoga supervisi dapat " Saya inginnya supervisi lebih "Semoga dicarikanApakah harapan 
makin membawa manfaat . . . bisa diperhatikan., lebihanda terhadap solusi untuk kenaikan 
membawa pelayanan lebih baik. Oak diarahkan..perlu penyegaran ilmu honorarium atau uang 

keperawatan di I cuma formalitas ..Terus juga kinerja 
supervisi 

update tentang supervisi, mungkin transportnya, biar pada 
supervisor lebih diperhatikan, apresiasi lewat pelatihan lagi .." semangat..j ad wain ya RSUD 

Panembahan ke karni lebih ditingkatkan .." juga diatur lebih baik 
Senopati Bantul? lagi, saya sendiri 

sering bentrok sarna 
jadwal di 
bangsal. .malamnya 
supervisi pagmya 
masih harus 
tanggungjawab di 
bang sal.. capek kalau 
gitu.." 
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INFORMED CONSENT 

Tema Penelitian : Evaluasi Pelaksanaan Supervisi Keperawatan 

di RSUD Panembahan Senopati Bantul 

Peneliti : Dini Desi Harmatiwi 

NIM : 20121030013 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, dengan secara sukarela dan tidak ada unsur 

paksaan dari siapapun, bersedia herperan serta daJam penelitian ini. Saya telah diminta dan telah 

menyetujui untuk diwawancara sebagai responden dalam penelitian mengenai "Evaluasi 

Pelaks:ll1aan Supervi~i Keperawatl!.n di RSUD flancmbahc<n Senopati Bantui". Peneliti telah 

mel*laskan tentang penelitian ini beserta dengan tujuan dan rnanfaat penelitiaannya. 

Dengan demikian, saya menyatakan kesediaan saya dan tidak berkeberatan memberi 

informasi dan menjawab pertanyaan-pertanyaan yang diajukan kepada saya. Saya mengerti 

bahwa identitas diri dan juga informasi yang saya berikan akan dijamin kerahasiaannya oleh 

peneliti dan hanya digunakan untuk tujuan penelitian saja. 

Yogyakarta., 7 September 2015 

Responden Peneliti 

(Dini Desi Harmatiwi) 



Checklist Observasi Supervisi Keperawatan 

! 

Pelaksanaan Supervisi Keperawatan Observasi Observasi Ket 

L: L: % moment 
Ya Tidak 

I.Supervisor melaksanakan supervisi sesuai aturan 
I,r waktu yang ditentukan (sore: 14.00-20.00; malam : 

20.00-07.00) 

2.Supervisor melaksanakan supervisi ke seluruh 
area pelayanan keperawatan dan kebidanan yg 
sedang melakukan pelayanan saat supervisi 
dilakukan 
3.Supervisor melakukan serah terima jaga antar 
petugas sueervisi 
4.Supervisor memeriksa petugas jaga 

IQumlah,kesesuaiaan denganja_dwal,atribut jaga) -t-=H5.Supervisor merneriksa list serah terima pasien 
-pada rekam medis 
6.Supervisor memeri..!":sa hasil dokumentasi asuhan ! I
keperawatan 12ada rekam medis -I-

j I17.Supervisor memcriksa to,mat pendidikan I I1 kesehatan 
8.Supervisor mCllieriksa form eenilaian rcsiko jatuh 
9.Supervisor menga wasi pernakaian APD 
I O.Supervisor mengawasi five moment Cl!ei tangan 
I I.Supervisor memeriksa form penilaian nyeri 
12.Supervisor memberi kesempatan pcrawat 
bertanya atau mengeluarkan pendapat saat supervisi 
13.Supervisor mengidentifikasi dan mencatat 
masalah yang ada serta mengu12ayakan solusin~a 
14.Supervisor me I iliat langsung dan rnengawasi 
jalannya j)elayanan olch 12erawat eelaksana 
IS.Supervisor mengisi dan melaporkan hasil setelah 
selesai sueervisi keeerawatan 


