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MATRIKS HASIL WAWANCARA DENGAN SUPERVISOR

“EVALUASI PELAKSANAAN SUPERVISI KEPERAWATAN DI RSUD PANEMBAHAN SENOPATI BANTUL”

No. Pertanyaan Respeonden
1 I 111 ]
“Supervisi biasanya dilakukan untuk melihat | “Yang disupervisi itu bangsal rawat inap, “Supervisi biasanya ngliat
. . perawat yang bertugas, siapa saja, sesuai | dan UGD sih biasanya.. temen-temen
1. | Di mana saja dan

apa saja yang
anda supervisi di
RSUD
Panembahan
Senopati Bantul ?

dengan jadwal apa tidak, terus jumlahnya
cukup tidak..kalau ada kekurangan jumlah

| orang bisa diatur kemudian..supervisi juga

ngeecek aspek lain, mulai dari askep,masalah
yang dihadapi saat itu apa aja..biar bisa cepet
terselesaikan...

Kalau tempatnya biasanya ya semua..yang lagi
ada pelayanan, kalau shift sore masih ada poli
sore ya poli juga disupervisi..atau hemodialisa
masih jalan, ya ikut disupervisi..semuanya
disupervisi yang masih jalan pelayanan..”

setau saya ya mensupervisi itu.Yang
diliat biasanya askep, sama ngecek
perawat yang jega...”

yang jaga.. petugas
jaganya, cukup apa tidak.
Saya biasanya ngliat askep
juga, kelengkapannya..
Kalau tempat dari dulu
awal saya ikut supervisi,
yang dicek UGD,ICU, dan
bangsai rawat inap..”
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No. Pertanyaan Responden
I 4 I3 111

“Kalau yang saya lakukan selama ini ya | “Caranya ya dengan tanya ke petugas | “Selama ini ya caranya
2. Bagaimana cara mengecek catatan askep di rekam medis.. ambil | yang jaga.mereka nanti kan laporau gitu | dengan memeriksa
anda melakuk sampel beberapa rekam medisnya, dilihat-liat | pasien segini, yang gawat kamar ini, ada | kelengkapan rekam medis
O an lengkap tidak..habis itu saya ngecek kondisi | rencana ini pada pasien kamar segini, dan pasien, sama askepnya
supervisi | bangsal, tanya-tanya ke perawat yang lagi | lain-lain...ya tentang kondisi bangsal | gimana..bener belum, ada
keperawatan di jaga...Nanyain pas'ien ada gawat kondisinya in.tinya“. Askep pasien juga diliat, | yang kurang lengkap tidak,
RSUD tlc.lak, ada mfisalah ndalf saatitu.. dledC-a,‘ lengka;? tidak catetan pasien A | diliat pas supervisi..Habis
Panembahan B_lasanya sih saya juga liat-liat .langsung hari ini, kerparm...ka‘n. semua hal_*us ada | jw paling ngisi catatan lain
Senopati  Bantul | 5700 mereka  bertugas..ngawasi  APD, | dokumeniasinya. Jadi saya biasanya | di format supervisi kana

selama ini?

nyiapin obat injeksinya gimana, ya walau
sekilas tapi saya sempatkan ngecek..”

rewel juga ngecek sampai dokumentasi
pasien mulai dari ada di ugd/poli, sampai
dibangsal tu ada serah terimanya
tidak..pasien tua yang beresiko jatuh juga
harusnya ada penilaiannya, dan harus
mereka tulis. Saya rada teliti kalau scal
itu terus terang saja..hehe..Dokumentasi
itu penting, kalau kita dituntut karena
pasien begini begini, meninggal
misalnya, lha kalaun udah sesuai prosedur
dan udah ditulis kan aman.. jadi kalau
supervisi  harus  bener-bener dicek
dokumen rekam medisnya.. . Kalau pas
saya nyupervisi mereka lagi nerima
pasien dari ugd, kadang saya tungguin aja
sampal mereka nulis di RM, saya liat
gimana cara mereka ngisi dokumen
pasien itu...”

da, ngecek kondisi bangsal
aja, ada masalah tidak..
Kadang-kadang juga
sambil ngawasi mereka
kerja, ngasih pelayanan ke
pasien kaya gimana...”
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No. Pertanyaan Responden
1 } 11
“Menurut saya kok rasanya gak semangat kalau | “Yang  saya  rasain  sih  kurang | “Rasanya kurang
3. Apa hambatan | Mau pergi supervisi..kendalanya jadi lebih ke | bersemangat melakukan | semangat, kayak gak ada

atau kendala
dalam melakukan
supervisi
keperawatan
selama ini?

dalam diri sendiri sih, semangat berangkat
supervisinya masih naik turun..”

supervisi.mungkin ada hubungannya
sama apresiasi Jdari rumah sakit untuk
kami kami ini kurang..honornya kalau
saya ngobrol sama temen-temen sih kita
nganggepnya masih belum layak, apalagi
dipotong pajak, nrimanya juga kecil..ya
bukannya apa-apa, tapi kami pengen kan
lebih dihargai aja..Udah capek-capek
supervisi kan..Kerjaan kami juga banyak
sebenernya di luar supervisi, harus jadi
kepala bangsal kalau saya, capek..
Temen-temen  juga  banyak  yang
merangkap jabatannya..Jadi gak fokus ke
supervisi aja..”

motivasi..”
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No. Pertanyaan Responden
1 11 111

4. Apa peran “Selamg saya jadi super'visor, belum ‘ada “Kok rasanya ka.lau keg_igtan niemantau “Bel}lm ada..harusnya
manajemen dalam evalu?m antara  supetvisor dan  pihak | dan mengevaluasi supervisi belum pernah | penting padahal diadakan,
manajemen RS sampai saat ini..” diadakan..” jadi kita sebagai supervisor
memantau dan : bisa ngasih masukan juga
mengevaluasi kaitannya dengan yang
kegiatan supervisj ditemukan sehari-hari
keperawatan? dalam supervisi...terus
kalau ada pertemuan rutin
gitu  supervisor dengan
manajemen, ya walau gak
harus terlalu sering, pasti
efeknya juga bagus ke

pelaksanaan supervisi..”
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Apakah harapan

anda terhadap
supervisi
keperawatan  di
RSUD
Panembahan

Senopati Bantul?

“Harapan saya semoga supervisi dapat
makin ~ membawa  manfaat...bisa
membawa pelayanan lebih baik. Gak
cuma formalitas..Terus juga kinerja
supervisor lebih diperhatikan, apresiasi
ke kami lebih ditingkatkan..”

“ Saya inginnya supervisi lebih
diperhatikan. lebih
diarahkan..perlu penyegaran ilmu
update tentang supervisi, mungkin
lewat pelatihan lagi..”

“Semoga dicarikan
solusi untuk kenaikan
honorarium atau uang
transportnya, biar pada
semangat..jadwalnya

juga diatur lebih baik
lagi, saya sendiri
sering bentrok sama

jadwal di
bangsal..malamnya

supervisi paginya
masih harus

tanggungjawab di
bangsal..capek  kalau

gitu..” N
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Saya yang bertanda tangan di bawah ini, dengan secara sukarela dan tidak ada unsur
paksaan dari siapapun, bersedia berperan serta dalam penelitian ini. Saya telah diminta dan telah
menyetujui untuk diwawancara sebagai responden dalam penelitian mengenai “Evaluasi

Pelaisanaan Supervisi Keperawatan di RSUD Panembahan Senopati Bantui”. Peneliti telah

menjelaskan tentang penelitian ini beserta dengan tujuan dan manfaat penelitiaannya.

Dengan demikian, saya menyatakan kesediaan saya dan tidak berkeberatan memberi
informasi dan menjawab pertanyaan-pertanyaan yang diajukan kepada saya. Saya mengerti
bahwa identitas diri dan juga informasi yang saya berikan akan dijamin kerahasiaannya oleh

peneliti dan hanya digunakan untuk tujuan penelitian saja.

Yogyakarta, 7 September 2015

Responden Peneliti

(Dini Desi Harmatiwi)



Checklist Observasi Supervisi Keperawatan

Pelaksanaan Supervisi Keperawatan Observasi Observasi Ket
¥ &Y % | moment
Ya | Tidak

1 Supervisor melaksanakan supervisi sesuai aturan
waktu yang ditentukan (sore :14.00-20.00; malam :
20.00-07.00)

2.Supervisor melaksanakan supervisi ke seluruh
area pelayanan keperawatan dan kebidanan yg
sedang melakukan pelayanan saat supervisi
dilakukan

3.Supervisor melakukan serah terima jaga antar
petugas supervisi

4.Supervisor memeriksa petugas jaga
(jumlah,kesesuaiaan dengan jadwal,atribut jaga)

5.Supervisor merneriksa list serah terima pasien
pada rekam medis

6.Supervisor memeriksa hasil dokumentasi asuhan

keperawatan pada rekam medis |
7.Supervisor  memeriksa  format pendidikan
kesehatan

8.Supervisor memeriksa form penifaian resiko jatuh

9.Supervisor mengawasi pemakaian APD

10.Supervisor mengawasi five moment cuci tangan

1 1.Supervisor memeriksa form penilaian nyeri

12.Supervisor memberi kesempatan perawat
bertanya atau mengeluarkan pendapat saat supervisi

[3.Supervisor mengidentifikasi dan mencatat
masalah yang ada serta mengupayakan solusinya

14 Supervisor melihat langsung dan mengawasi
jalannya pelayanan oleh perawat pelaksana

15.Supervisor mengisi dan melaporkan hasil setelah
selesai supervisi keperawatan |




