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INTISARI

EVALUASI PEMENUHAN STR DAN PELIMPAHAN WEWENANG SEBAGAI
IMPLEMENTASI UU NO 38/2014 TENTANG KEPERAWATAN PADA RUMAH SAKIT
PKU MUHAMMADIYAH GAMPING.

Rama Tri Yustoro*, Kusbaryanto*,Ekorini Listiowati*
*Program Studi Magister Manajemen Rumah Sakit UMY
Email : ramatridentist@gmail.com

Pendahuluan. Tenaga perawat yang merupakan bagian terbesar dari tenaga kesehatan di
rumah sakit sekitar 40 % dari seluruh tenaga di rumah sakit harus mempunyai aturan yang jelas
oleh pemerintah sebagai regulator dimana salah satunya adalah UU No 38/2014 tentang
keperawatan. Aturan ini diperlukan untuk dapat melindungi perawat pada saat melaksanakan
tindakan medis yang dilimpahkan kepadanya dan klien pada sarana kesehatan. Tujuan utama
dari penelitian ini adalah untuk mengetahui sejauh mana pemenuhan STR dan pelimpahan
wewenang sebagaimana amanat UU No 38 tahun 2014 pada RS PKU Muhammadiyah
Gamping.

Metode. Penelitian kualitatif dengan pendekatan studi kasus. Cara pengambilan data adalah
dengan wawancara mendalam dan FGD pada 7 orang informan yang berkepentingan terhadap
perawat.

Hasil. Pemenuhan STR terbesar adalah pada kesadaran pribadi. RS telah membuat aturan
keharusan pemilikan STR dan bantuan dalam proses pengurusannya. Penyusunan standing
order yang tidak melibatkan semua supervisor dan belum semua tindakan tercantum. Belum
ada evaluasi rutin pada pelaksanaan oleh perawat. Perlindungan hukum perawat pada SPO.
Diskusi. RS telah membuat kredensial yang mengatur rekruitmen dan pemeliharaan registrasi,
namun masih perlu sosialisasi tentang pengurusan STR. Kejelasan dokter memberikan perintah
tindakan perlu dilakukan peningkatan komunikasi. Pemisahan ruang ICU dan ICCU akan
memperjelas pemberian perintah. Hal pertama yang dilakukan pada perlindungan hukum
adalah penegakan aturan kelengkapan STR.

Kesimpulan. RS telah melaksanakan pemenuhan STR dan pelimpahan wewenang dengan baik
walaupun masih ada perawat yang belum punya STR dan system evaluasi pelimpahan yang
belum berjalan baik.

Kata kunci: Perawat, STR, Standing ord



ABSTRACT

EVALUATION OF FULLFILMENT STR AND DELEGATION OF AUTHORITY AS
IMPLEMENTATION OF LAW NO 38/2014 ABOUT NURSING AT PKU MUHAMMADIYAH
HOSPITAL GAMPING

Rama Tri Yustoro*, Kusbaryanto*,Ekorini Listowati*
*Master of Hospital Management Post Graduate Program UMY
Email : ramatridentist@gmail.com

Introduction. Nurses are the most of health personel in hospital about 40% of all workers
that should have clear rules by the government as a regulator, which one of them is Law No
38/2014 about nursing. This rules is necessary to be able to protect the nurses when carrying
out medical acts delegated to them and clients in health facilities.

Obijective.The main objective of this study was to determine the extent of implementation of
legal administration that STR (license of registration) and standing order as mandated by Law
No 38/2014 at PKU Muhammadiyah Hospital Gamping.

Method. Method of research used was qualitative research with case study approach. Data
collecting by in depth interview and focused group discussion (FGD) at 7 informants interested
to the nurses.

Result. Legality letter (STR) fulfillment is the personal vonsciousness. Hospital has made rules
that nurses should have STR and help them in the process. The arrangement of standing order
wasn't still involve yet all supervisor and there were some medical acts which not
included.There were not routine evaluation in the implementation by nurses.SPO (Standart
operating procedure) is the nurses legal protection.

Discussion.Hospital has made a credencial that regulate the recruitment and maintenance of
registration, but this still need to socialize about possesion of STR. Doctor's explanation in
standing order still need to improve an effective communication. Separating ICU and ICCU
will distinct the standing order.

The first thing should have done in the legal protection is enforcement completeness of STR
Conclusion. Hospital have been implemented the fulfilment of STR and the delegation of
authority well although there were still the nurse who didn’t have STR and the evaluation of
delegation system didn’t implementation well

Key word : nurses, STR, standing order
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MOTTO

Jadikanlah hidupmu berarti bagi orang disekelilingmu

Terdapat dua hal yang harus selalu diingat yaitu kebaikan orang
kepada kita dan kesalahan kita pada orang lain

Terdapat dua hal yang harus segera kita lupakan yaitu kebaikan kita

kepada orang lain dan kesalahan orang lain kepada kita
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