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PERNYATAAN 

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya buat ini benar-benar 

merupakan hasil karya sendiri, dan didalamnya tidak terdapat karya yang pernah 

diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada suatu perguruan tinggi 

manapun. Sepanjang pengetahuan saya dan juga tidak terdapat karya dan pendapat 

orang lain yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang 

tertulis dalam naskah dan disebutkan dalam daftar pustaka. Selanjutnya apabila 

dikemudian hari terbukti terdapat publikasi dan pihak lain merasa dirugikan, maka 

saya akan bertanggung jawab serta menerima konsekuensi yang menyertainya.  

 

Yogyakarta,  2017  

     Penulis  

 

 

Yunita Elianda  
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MOTTO 

 

 

 “Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu 

kaum hingga mereka mengubah diri mereka sendiri” 

(Q.S. Ar-Ra’d:11) 
 

 

LIFE IS LIKE RIDING A BICYCLE, TO KEEP YOUR BALANCE, 

YOU MUST KEEP MOVING 

~ Albert Einstein ~ 

 

 
DREAM IT 
Wish it 

Do it 
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