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MOTTO 

 

 “Bahwa tiada yang orang dapatkan kecuali yang ia usahakan, dan 

bahwa usahanya akan kelihatan nantinya”. 

(Q.S An-Najm, 39-40) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. 

Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila 

engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras 

(untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau 

berharap”. 

(Q.S. Al-Insyirah, 6-8). 

 

-Mulailah dengan Bismillah dan penuh keyakinan, jalani dengan 

penuh keikhlasan, dan selesaikan dengan kebahagiaan dan mengucap 

syukur- 
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Semoga kebaikan-kebaikan semua pihak yang telah terlibat dalam proses 

penyusunan skripsi ini dapat menjadi amal shaleh serta mendapat balasan dari 

Allah SWT, Allah sebaik-baik pemberi balasan, Terimakasih yang sebesar-
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