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MOTTO

“Bahwa tiada yang orang dapatkan kecuall yang ia usahakan, dan

bahwa usahan 1ya akan kelihatan nantin ya”.

(Q.S An-Najm, 39-40)

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.
Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila
engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras

(untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau
berharap’.

(Q.S. Al-Insyirah, 6-8).

-Mulailah dengan Bismillah dan penub ](e)/a]ﬂhan, ja]ani dengan
penuh keikhlasan, dan selesaikan dengan kebahagiaan dan mengucap
syukur-
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Alm. Ayahanda Tercinta Muslih Bin H. Usman, 6 tahun telah berlalu
pergimu tak pernah hilang, selalu ada walau tiada. Ayah Terimakasih
telah mendidik kami dengan sebaik-baiknya pendidikan, cinta
kasihmu selalu kami rindukan, kelak cita-cita Ayah akan kami

sukseskan.

Ihunda Tercinta Rusmiza, terimakasih untuk doa terbaikmu, doa
yang dalam diam selalu engkau panjatkan, doa yang selalu menjagaku

dari kejauhan, bun rindumu segera kuantarkan pulang.

Kakak Tercinta Rosalinda, wanitaku setelah Ibu, Terimakasih atas
kebahagian yang selalu engkau berikan, dukungan yang selalu
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dapat bermanfaat.



Kedua Orang Tuaku, Kakak dan Adiku, cinta kasih semangat juangku,
Terimakasih atas doa-doa terbaik yang selalu dipanjatkan untuk
kesuksesanku, Doa yang selalu menjagaku dari kejauhan.

. Segenap Keluarga Besar Tercinta di Jambi yang tiada henti memberikan
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. Saudara seperantauanku di Kota Istimewa ini, Ayuk Yunita Elianda dan
Teteh Revlinur Rahmawati, suka duka yang kita lewati berjuang bersama dari
awal hingga saat ini, janji S1 S2 barengan walaupun berbeda jurusan,
Terimakasih untuk saling meguatkan, perjuangan kita masih panjang.

. Sahabatku Tia Luthfiah yang dari awal mataf barengan semester 1-6 hingga
skripsi ini selesai, Orangtuanya orangtua keduaku di Jogja. yang selalu
memberikan semangat, tiada henti dan bosan memberikan pencerahan ketika
penulis menemui kesulitan, baik-baik di Jakarta, semoga cepat dapat kerja.
salam rindu dari Jogja.

. Sahabatku Liendiani Ikke Pratiwi, dari awal barengan sampai sekarang, udah
seperti saudara sendiri, yang selalu penulis repotkan minta di antar kesana-
kemari hingga saat penyebaran kuisioner ke 11 kantor cabang BMT BIF
Yogyakarata ditemanin, terbaik selalu pokoknya.

. Teman-teman terdekat, Evrita, Saras, Tika, Viji, Echy, Eko Dj, Ardi, Noka,
Caniago dan Keluarga Besar EPI-B 2013 yang tidak bisa disebutkan satu-
persatu, kebersamaan kita mungkin akan berakhir, tapi kebahagiaannya akan
selalu terukir.

Rekan-rekan sebimbingan, Mba Yani Rahmawati dan Mba Indah Irmawati
yang selalu memberikan energi positif, tempat penulis berkeluh-kesah ketika
merasa sulit, dan yang selalu mengingatkan untuk bimbingan. Finally bisa
pendadaran bareng InshaAllah wisuda bareng, Alhamdulillah Doa kita di
ijabah ya mba-mba kesayangan.

. Teman-teman KKN Kelompok 104, Tia, Kiki, Tamtam, Yulan, Fajar, Dwi,
Rona, Agung, Amel, Indah, Friska, Terimakasih waktu 1 bulannya banyak

hal yang kita dapatkan, sukses untuk kita semua, sampai jumpa di lain hari.
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9. Keluarga Besar Kos Putri Princes, Naya, Quenni, Candi, Fira, Ningrum,
Nifah, Mba Uly, Terimakasih telah menjadi keluarga kedua di perantauan ini.

10. Teman-teman Program Studi Ekonomi Perbankan Islam angkatan 2013, dan
Almamater yang penulis banggakan.

11. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu-persatu, tetapi banyak
memberikan bantuan baik secara langsung maupun tidak langsung.

Semoga kebaikan-kebaikan semua pihak yang telah terlibat dalam proses
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Allah SWT, Allah sebaik-baik pemberi balasan, Terimakasih yang sebesar-
besarnya untuk semua pihak. Mengingat sangat terbatasnya pengetahuan dan
kemampuan, penyusun menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata
sempurna, maka dari itu kritik dan saran yang membangun sangat peneliti

harapkan. Semoga skripsi ini bermanfaat bagi kita semua.

Yogaykarta, 10 April 2017

Dwi Esika Putri
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