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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Beban kerja sebanyak 4 perawat bedah beban kerja sangat tinggi dan 2 

perawat bedah tinggi, yang disebabkan proses beban kerja perawat sangat tinggi 

berdasarkan analisis data menggunakan WINS adalah menetapkan waktu kerja 

tersedia berdasarkan hari kerja,cuti tahunan, pendidikan dan pelatihan, hari libur 

nasional dan cuti tahunan, ketidakhadiran kerja dan waktu kerja perawat selama 

satu tahun adalah WKT =1.876 jam, berdasarkan perhitungan rasio 0.52  jika 

rasio  WINS ,  < 1 artinya SDM yang ada belum cukup dan belum sesuai beban 

kerja.  Jumlah SDM  yang berada di ruang operasi yang ada  6 sedangkan yang di 

butukan dari 6–11 = 5 butuh tambahan 5 perawat bedah  di Rumah Sakit 

Muhammadiyah PKU Gamping. 

B. Saran  

1. Bagi Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Gamping  

a. Untuk menghitung beban kerja perawat di unit yang lain. 

b. Melakukan evaluasi beban kerja perawat di unit yang lain. 
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c. Menentukan jumlah tenaga perawat yang dibutuhkan pada masa yang 

datang perlu dibuat perencanaan kebutuhan jumlah tenaga perawat bedah 

yang sesuai dengan beban kerja dan jumlah tenaga keperawatan yang 

optimal berdasarkan waktu kerja perawat bedah. 

d. Mentapkan unit kerja yang sudah dihitung agar rumah sakit dapat 

mengetahui unit kerja perawat bedah. 

e. Hasil penelitian dapat dijadikan bahan pertimbangan manajemen rumah 

sakit untuk mengambil kebijakan setandar beban kerja perawat di ruang  

bedah secara bertahap. 

f. Penyediaan tenaga perawat yang cukup memang akan memberikan 

peningkatan kualitas pelayanan kesehatan dan bisa mengurangi KTD, KPC 

dan KNC. 

g. Apabila tenaga perawat sudah terpenuhi memberikan keunggulan atas 

rumah sakit yang lain dengan cara menyediakan pelayanan yang cepat dan  

membuat pelayanan unggulan. Selanjutnya perlu dilakukan penelitian 

penghitungan kebutuhan tenaga perawat berdasarkan WISN di unit kerja 

yang lain 
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 2. Bagi Peneliti Lain 

a. Hendak melakukan penelitian lain yang sejenis namun pada unit yang 

berbeda 

b. Agar data dapat mewakili keadaan sebenarnya, maka perlu dilakukan 

penelitian dengan waktu pengamatan yang lebih lama dan mendetail. 

c. Melakukan penelitian dengan perbandingan jumlah observan dengan yang 

di diobservasi 1:1   

C. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini juga memiliki beberapa keterbatasan. Keterbatasan 

penelitian ini antara lain: .  

1. Pelaksanaannya pengamat yang mengikuti perawat dalam bertugas belum tentu 

dapat memantau kegiatan perawat di luar ruangan  tersebut secara keseluruhan 

karena pengamat itu sendiri membutuhkan waktu untuk keperluan pribadi 

seperti makan atau ke kamar mandi. Waktu dan tenaga yang dibutuhkan 

pengamat juga cukup besar karena harus menilai sendiri setiap kegiatan 

perawat. 

2. Sangat membutuhan kerjasana dan kejujuran perawat yang diamati untuk 

mendapatkan hasil sebenarnya, karena penilaian di dilakukan oleh perawat 
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yang bersangkutan dan perawat tersebut akan cenderung memberikan hasil 

baik pada pencatatan kegiatan untuk dirinya sendiri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


