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SAYA BERKARYA UNTUK UMY

AGAR UMY DAPAT BERTAHAN DI TENGAH KANCAH PERSAINGAN

Innovation:
We are always
thinking.

Commitment:
We are always
working for you
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Evolution:
We are always
learning.
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AKAR SEJARAH

GERAKAN TAJDID (PEMBAHARUAN)

makna Tajdid :
a. Purifikasi, kembali kepada bentuknya yang asli,

vaitu kembali kepada al-Qur’an dan as-Sunnah.

b. Dinamisasi, yaitu menerima ide-ide modern yang tidak  [.....

bertentangan dengan prinsip al-Qur’an dan as-Sunnah. T



TOKOH GERAKAN TAIDID

Masa Pra Modern :
1. Tagiyudin Ibnu Taimiyah (1263 -1328)
2. Muhammad bin Abdul Wahab (1703 —

1787)
3. Syah Waliyullah (1703 — 1762)
Masa Modern :
1. Jamaludin al-Afghani (1839 — 1897)
2. Muhammad Abduh (1849 — 1905)
3. Rasyid Ridla (1856 — 1935)



Aktivisme dan Intelektualisme sebagai Spirit
Perjuangan Muhammadiyah

Aktivisme : mengelola
Muhammadiyah sesuai aturan
organisasi dalam bentuk amal-amal

sosial.

Intelektualisme : Mengembangkan
pemikiran untuk meredefinisi
problem kehidupan agar dicarikan S

solusinya.



Intelektualisme : Redefinisi Problem Kehidupan

* Penguatan nilai-nilai keislaman.

* Penguatan kualitas SDM — Pendidikan.
* Redefinisi objek dakwah.
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PIMPINANM PUSAT MUHAMMADIYAH

PEDOMAN PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
NOMOR 02/PED/1.0/B/2012
TENTANG
PERGURUAN TINGGI MUHAMMADIYAH

BISMILLAHIRRAHMANIRR AHIM

PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIY AH

BAB1
KETENTUAN DASAR

Pasal 1
Ketentuan Dasar

Perguruan Tinggi Muhammadiyah yang selanjutnya disebut PTM adalah amal usaha
Muhammadiyah di bidang pendidikan tinggi vang dijiwai dan dilandasi nilai-nilai Al-Islam
dan Kemuhammadiyahan pada tataran ideologis-filosofis maupun praktis-aplikatif serta
menjadi salah satu kekuatan untuk kelangsungan dan kesinambungan Muhammadiyah
dalam mencapai tujuannya sebagai gerakan dakwah dan tajdid yang melintasi zaman.




Unggul dalam pengembangan
IPTEK

KOGNITIF

Berlandaskan nilai-nilai
Islam

AFEKTIF
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Kemaslahatan umat.

PSIKOMOTORIK




JARING IMAGINASI/ABSTRAKSI MUTU
PEJABAT STRUKTURAL

Evaluasi
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Berbasis
Evaluasi Diri
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PENYUSUNAN
DOKUMEN
PERENCANAAN

PENGELOLAAN DOKUMEN
PERENCANAAN TRU DHARMA
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HASIL PEMERINGKATAN 2017 PT INDONESIA
( Berdasar kondisi data 2016)

UMY berada pada posisi 71 (Kluster 2)

Komponen Penilaian :

SDM -2 (Nilai 1,43: Peringkat 653 dari 3.244 PT)
KEMAHASISWAAN —>(Nilai 0,28 : Peringkat 50)

AKREDITASI - (Nilai 3,61: Peringkat17) [ ...
PENELITIAN DAN PUBLIKASI =>( Nilai 1,26: Peringkat 48)



SDM :

Jenjang Pendidikan :
— Doktor 112 orang
— Kuliah Doktoral Bermasalah 18 orang

Jabatan Fungsional :

1.

2.
3.
4

BP ke AA - Belum proses(126), proses di UMY (47), Proses di Kop-V (53)

AA ke Lektor = Belum proses (99), proses di UMY (20, proses di Kop-V (5)
Lektor ke LK = Belum proses (96), proses di UMY (7), proses do Kop-V (3)

LK ke GB = belum proses (25), proses di UMY (15)




SELAMAT BERTUGAS, DAN BERAMAL
JARIYAH




