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INTISARI  

 

Latar Belakang:Air Susu Ibu (ASI) adalah yang diberikan oleh ibu untuk bayi 

selama 6 bulan sejak lahir, tanpa menambahkan atau mengganti dengan makanan 

dan minuman lainnya (Yuliarti, 2010). Salah satu faktor yang dapat mempengaruhi 

motivasi pemberian ASI eksklusif adalah dukungan dari kader kesehatan 

Tujuan Penelitian: Mengetahui hubungan dukungan kader kesehatan terhadap 

motivasi ibu untuk memberikan ASI Eksklusif di Wilayah Kerja Puskesmas 

Kasihan I Bantul. 

Metode Penelitian: Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain 

deskriptif kuantitatif dengan menggunakan uji statistik Spearman Rank. Sampel 

penelitian ini adalah 167 responden yang dipilih dengan purposive sampling dengan 

kriteria inklusi ibu yang memiliki bayi usia 0-6 bulan. Instrumen untuk penelitian 

ini menggunakan kuesioner dukungan kader dan motivasi yang telah diuji validitas. 

HasilPenelitian: Hasil uji statistik menunjukkan bahwa dukungan kader kesehatan 

baik sebanyak 64,1%, dan sebagian besar memiliki motivasi tinggi sebanyak 

81,4%. Hasil analisis spearman rank menunjukkan bahwa nilai significancy (p) 

sebesar = 0,081 (p > 0,05) yang berarti tidak terdapat hubungan yang bermakna 

antara dukungan kader kesehatan terhadap motivasi ibu untuk memberikan ASI 

eksklusif. 

Kesimpulan: Tidak ada hubungan antara dukungan kader kesehatan terhadap 

motivasi ibu untuk memberikan ASI eksklusif di Wilayah Kerja Puskesmas 

Kasihan I Bantul.  
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ABSTRACT 

Background : Exclusive breastfeeding is a breast milk given by mother for the 

infant during 6 months from the birth,without adding or replacing with other foods 

and beverages (Yuliarti, 2010). One of factors that can influence motivation to 

giving exclusive breastfeeding is support from health cadres  

Purpouse :To know correlation between cadres supporting with mother motivation 

to giving exclusivebreastfeeding in Puskesmas Kasihan I  Bantul 

Methode : This study is quantitative study with cross sectional designa and using 

statistic test with Spearman Rank. Sample in this study  is 167 respondent chosen 

by purposive sampling. Instrument for this study using  questionnaire cadres 

support and motivation. 

Result : The result of this study are level of cadres support are 64,1% is goodand 

And most have high motivation to exclusive breastfeeding are 81,4%. Result of 

spearman rank show that the significant p value is 0,081 (p=<0,05) it means that 

no correlation between cadres support  and mother motivation to give exclusive 

breastfeeding  

Conclution : no correlation between cadres support  and mother motivation to give 

exclusive breastfeeding in Puskesmas Kasihan I  Bantul 
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