BAB III

METODE PENELITIAN

A. Jenis Penelitian

Penelitian ini menggunakan metode survey yang bertujuan untuk
mengumpulkan sejumlah data variabel mengenai individu melalui alat pengukur
daftar pertanyaan yang berbentuk kuesioner/angket. Kuesioner akan diberikan secara
langsung kepada pegawai di lingkungan kantor Badan Pusat Statistik Prﬁvinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta. Survei digunakan untuk tujuan deskriptif mencari

data seluas mungkin dalam rangka mempelajari kondisi sosial dari suatu kelompok

manusia, hubungan antar manusia dan juga pola kelakuan manusia.

B. Populasi dan Sampel Penelitian

Populasi adalah wilayah yang terdiri atas objek/subjek yang mempunyai
kualitas dan karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan
kemudian ditarik kesimpulannya (Sugiyono, 2011:117). Responden dalam
penelitian ini adalah selufuh staf pegawai BPS Provinsi D.I. Yogyakarta yang
berjumlah 77 orang. Pegawai yang sedang dalam masa tugas belajar tetap dijadikan

sebagai responden dan diungupayakan untuk bisa datang ke kantor BPS Provinsi

D. I. Yogyakarta.

Fakal

a5



. Variabel Penelitian dan Definisi Operasional

Tabel 3.1 -
Variabel Penelitian, Definisi Operasional dan Indikator
Variabel - Definisi
' Indikator
Penelitian Operasional
Keadilan Keadilan kompensasi adalah balas | 1. Keadilan distributif
Kompensasi | jasa yang adil dan layak diberikan '
(X1 kepada para pekerja atas jasa-
jasanya dalam mencapai tujuan
organisasi.
(Sumber : Heru Kurnianto
(Sumber : Hasibuan, 2007:1 19) Tjahjono, 2008)
Keadilan Keadilan rotasi adalah proses Keadilan rotasi
Rotasi (X2) | perpindaban posisi secara T
horizontal dengan tujuan untuk berdasarkan senioritas:
mengatasi kejenuhan dalam a. Frekuensi masa kerja
bekerja, dan meningkatkan dengan pekerjaan yan
pengetahuan, serta keahlian | digeluti '
karyawan yang adil bagi semua. b. Perpindahan jabatan
disesuaikan dengan
keahlian bekerja
¢. Pengalaman dalam
pekerjaan sejenis
d. Kesesuaian pekerjaan
dengan tingkat
. pendidikan
(Sumber : Hariandja, 2009:157)
Kecerdasan | Adalah kemampuan memantau a. Self awareness
Emosional | dan mengendalikan perasaan b. Self management
(X3) .| sendiri dan orang lain serta ¢. Motivation

menggunakan perasaan-perasaan
tersebut untuk memandu pikiran
dan tindakan, sehingga kecerdasan
emosi sangat diperlukan untuk
sukses dalam bekerja dan
menghasilkan kinerja yang
menonjol dalam pekerjaan.

( Sumber : Goleman, 2000:39)

d. Empati (social
awareness)

e. Relationship
management

(Sumber : Goleman,
2001:42-43)
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Kinerja (Y) | Kinerja adalah apa yang dilakukan | 1. Kualitas

atau tidak dilakukan karyawan 2. Kuantitas

dalam memberikan kontribusi 3. Kerjasama
kepada organisasi yang meliputi 4. Ketepatan waktu
kuantitas output, kualitas output,
jangka waktu output, kehadiran di = s 2
tempat kerja, dan sikap kooperatif.

(Sumber : Jackson & Mathis,

2009:5)

D. Teknik Pengumpulan Data

Data yang dikumpulkan dalam penelitian ini berupa data primer. Data primer

merupakan data asli yang dikumpulkan peneliti untuk menjawab masalah penelitian

b

-

secara khusus. Teknik yang digunakan untuk men.gumpulkan data primer dalam

penelitian ini adalah melalui kuesioner. Kuesioner merupakan teknik pengumpulan

data yang dilakukan dengan cara memberi seperangkat pertanyaan atau pernyataan . -

tertulis kcpafl_a responden untuk dijawabnya (Sugiyono, 2011:199). Dalam penelitian
ini kuesioner diberikan langsung kepada responden. Dengan adanya kontak
langsung antara peneliti dengan responden akan menciptakan suatu kondisi ye;ng
cukup baik, sehingga responden dengan sﬁkarela akan memberikan data obyektif
yang cepat.

Skala yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala Likert. Skala Likert

digunakan untuk mengukur sikap, pendapat, dan persepsi seseorang atau

sekelompok orang tentang fenomena sosial (Sugiyono, 2011 : 134). Jawaban dan

nilai dari dari skala Likert diberikan dalam tabel dibawah ini.
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Tabel 3.2 Skala Likert

“éangat Setuju 5 g
Setuju .
Netral 3
Tidak Setuju ' )
Sangat Tidak Setuju 1 _

E. Pengujian Instrumen Penelitian .(Validitas dan Reliabilitas) _
| Instrumen yang digunakan dalam penelitiax;j ini adalah -kuesioﬁ(-e'r_‘.“..Seba_gai
bukti bahwa instrumen yang digunakajn untuk mengukur sebuah konsep benar-benar -
mengukur konsep yang dimaksud, maka dilakukan suatu uji validitas. Sedangkan
untuk membuktikan konsistensi dan stabllltas instrumen pengukuran, chlakukan ’
suatu uji reliabilitas. Uji instrument dllakukan dcngan cara menguji vahdltas dan
reliabilitas. Menurut Tjahjono (2009),> Validitas adalah suatu alat untuk menguji -
seberapa baik instrument yang dikembangkan dalam mengukur konsep tertentu.
| 1. Uji Validitas |
Uji ini -digunakan untuk membuktikan apakah nap-t1ap butir
kuesioner benar-benar telah mengukur konsep yang dimaksud.
Untuk mengukur validitas instrumen penelitian ini menggunakén
teknik korelasi Product Moment  yang dikemukakan oleh Pearson

(Suharsimi, 2010:213) :

NIXY-(EX)EY)
J{Nzxzf -EOHWEY - @1

I
|
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Keterangan:

N = Jumlah subyek

X = Jumlah dari jawaban yang benar 2
‘ uxE = Jumlah kuadrat dari jawaban yar.1g I;ena;'

XY = Jumlah total dari skor

rY? = Jumlah total kuadrat dari skor

Dalam perhitungan untuk melakukan uji validitas ini akan dibantu

dengan menggunakan pro gram SPSS versi 17.0 Jfor Windows..

2. Uji Reliabilitas
Uji reliabilitas dilakukan untuk mengukur konsistensi dan stabilitas dari skor
(skala pengukuran) sebuah instrumen -dalam mengukur konsep tertentu dan
membantu nilai goodness dan sebuah instrument pcngukuran Kntena yang & _
digunakan adalah istilah yang dlguna}can untuk mengetahui tingkat reliabilitas
adalah besarnya nilai Cronbach é{fa. Instrumen penelitian disebut handal apabila
hasil pengujian menunjukkan alpha lebih besar dari 0,6 (Tjahjono, 2009).

Rumus Cronbach's Alpha yang digunakan adalah sebagai berikut :

: i 2
= ((kE 1)) (1- cht;b
Keterangan :
711 = reliabilitas instrumen
k = banyaknya butir pertanyaan atau banyaknya-soal
Y of = jumlah varians butir :
of = varians total |
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Dalam melakukan uji reliabilitas dengan menggunakan program

SPSS versi 17.0 for Windows.

F. Metoda Analisis Data
Analisis merupakan tindakan 'Imengolah data hingga menjadi informasi yang
bermanfaat dalam menjawab masalah riset. Metode anahsus yang-digunakan dalam
penelitian ini antara lain sebagai beril?ut : |
1. Analisis Regresi Linier Berganda
Analisis regresi linear berganda dalam pene]itiz;n ini digunakan untuk
mengetahui seberapa besar pengaruh variabel bebas I(kéédilan rotasi X1),
keadilan kompensasi (X2) dan kecerdasan emosional (X3)) _terhadap variabel
terikat kinerja (Y).
Persamaan regresi linear berganda adalah sebagai f)‘érikug: )
Y=a+BX i+ Xo+BsXa+€unnnnnnnnnn. Imam G';'Jzali (2011)
Keterangan:
Y = kinerja
X1 = keadilan kompensasi T ER
X2 = keadilan rotasi
X3 = Kecerdasan emosional
a = konstanta
B1 = koefisien regresi variabe] keadilan rotasi
B2 = koefisien regresii variabel keadilan kompensasi
B3 = koefisien regresi;variabel kecerdasan emosional

€ = pengganggu (error)
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2. Pengujian Hipdtesis
a. Ujit
Uji t masuk ke dalam analisis inferial yang bertijnan ;pexiguji.?niiéi
hipotesis suatu variabel. P;nguji'an‘ 51gmﬁkan kdcﬁsi-gi.l‘ 'l.corelasi parsial
dan koefisien regresi seca:xa parsial/individu rfle_nggunakan uji t yaitu
dengan membandingkan tihim_.,g deng_a-n teabel dgngan ketentuan sebagai
berikut: . .
Ho:B1=0 tidak ada - ;;engmh yang signifikan secara
parsia]fipdividual padg rr;asing- — masing variabel
bebas te;rhadap variabel. teri.kaf.'
Ha: B1#0 ada pengaruh yang signifikan secara parsial/individual
-pada mgsin_g - masing variabej bebas terﬂadap variabel
terikat.: |
Tingkat kepefcayaan yanllg digunakan 95 % atau taraf s‘igniﬂkaflsi"-'
adalah 5% (0,05) dengan kriteria penilaian__ sebagai berikut:
- Jika  t,,..> t,;,,e,, Ha diterima dan Ho ditolak, berarti ada
pengaruh yang signifikan antara masing — masing variab_el

bebas dan variabel terikat.
- JiKa t,,, <t » Ho diterima dan Ha ditolak, berarti tidak ada

pengaruh yang signifikan antara masing — masing variabel

bebas dan variabel terikat.




b._ Uji F
Koefisien korelasi berganda dan regresi diuji signiﬁkansinya'deném
menggunakan uji F yaitu dengan membanding'k_zfiq I‘ m,,g‘.- dcném F
dengan ketentuan sebagai berikut -
Ho:Bl=0 tidak ada hubungan antar'a‘ ‘variabel bebas secara
bersama — sama terhadap Vatiabel tidak bebas.
Ha:B1#0 ada hubungan antara variabel bebas secara bersama —
sama terhadap variabe_fitid%l; bebas.
Tingkat kepercayaan_ yang digunakan 95 % atau taraf signiﬁlfan %
(0,05) dengan kriteria“sebagai berikut : B
- Jika F,.. >F ., Ha diterima dan Ho ditolak, berarti .;;ecara
bersama — sama mempunyai pf;ng'éifuh‘yang signifikan terhadap
variabel terikat. |

- JkaF s > F 4, Ho diterima dan Ha ditolak, berarti variabel

bebas secara bersama — sama tidak mempunyai pengaruh yang

signifikan terhadap variabel terikat.
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