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" ABSTRAKSI

i ?cnelitian':ini ‘bertujuan -untuk menganalisis pengaruh persepsi keadilan
. kompensasi, keadilan rotasi, dan kécerdasan emosional terhadap kinerja pegawai
di lingkungan Badan Pusat Statistik (BPS) Provinsi D.I Yogyakarta. Populasi
yang digunakan dalam penelitian ini ditetapkan sebanyak 76 orang responden dari
seluruh pcga-wai‘ yang berjumlah 77 orang, dimana 1 orang adalah penulis sendiri.

Pertanyaan-pertanyaan dalam kuesioner penelitian ini diuji untuk
mengetahui validitas dan realibilitas. Berdasarkan uji validitas dengan teknik
_ korelasi Pearson Correlation menunjukkan bahwa semua variabel pertanyaan
valid. Hasil .péengujian reliabilitas yang dianalisis dengan Alpha Cronbach
menunjukkan bahwa semua variabel pertanyaan dapat. diterima atan reliabel
(Alpha Cronbach lebih besar dari 0,6). Teknik analisis untuk menguji hipotesis
dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda. Hubungan antara
varibel bebas dan variabel terikat diuji dengan menggunakan uji parsial (uji t) dan
uji simultan (uji F).

Kesimpulan dari peneliiian ini adalah variabel keadilan kompensasi dan
kecerdasan fe_mosional berpengaruh =?pb§i'tif dan signifikan terhadap Kinerja
pegawai. Sedangkan variabel keadilan rotasi tidak mempunyai pengaruh yang
signifikan terhadap kinerja pegawai. Variabel keadilan kqmpt;nsasi, keadilan
rotasi, dan kecerdasan emosional sccara simultan atau bersama-sama berpengaruh
signifikan tehadap kinerja pegawai.

Kata kunci : keadilan kompensasi, keadilan rotasi, kccerdqsan emosional,
kinerja pegawai t
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ABSTRACT

_ . This reséarch is aimed to analyze the influence of compensation fairness,
rotations fazmess, and emotional intelligence to the employee performance of the
BPS-Statistics of D.I. Yogyakarta Province. The population used in this study is
determined as 76 respondents of the total of 77 employees, whom one person is
the author. )

_ _All questions in this research are examined to determine validity and
rehabduy. Based on validity test by Pearson Correlation method shows that all
questions are valid. The result of reliability test analyzed by Cronbach's Alpha
shows that all questions are acceptable or reliable (Cronbach Alpha greater than
0.6). The: analysis technique to examine the hypothesis in this research is the

multiple linear regression analyszs The relationship between independent
variables and the dependent’ variable is examined using partial test (t test) and
simultaneous test (F test).

 The conclusions of this research are the variables of compensation
fairness and emotional inrel!igence have a positive influence and significant to the
employee performance. While ‘the fairness rotation variable does not have a
significant inflyence to the employee performance. The variables of compensation
fairness, _rotation _fairness,. and . emotional. intelligence are simultaneously _
significant influence to the employee performance.

Keywords  : compensation fairness, rotation fairness, emotional intelligence,
employee performance
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