
Lampiran 

Daftar Nama Responden  

1. Eddy Soetarno Kasi Bidang Rancang Bangun Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan 

Cipta Karya Provinsi Jawa Tengah yang diwawancarai pada tanggal 13 November 2017 di 

Kantor Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Cipta Karya  

2. Hanung Triyono Kepala Bidang Rancang Bangun dan Pengawasan Dinas Pekerjaan 

Umum Bina Marga dan Cipta Karya Provinsi Jawa Tengah yang diwawancarai pada 

tanggal 13 November 2017 di Kantor Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Cipta Karya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Daftar Pertanyaan  

1. Bagaimana pendapat bapak/ibu terkait kepribadian Ganjar Pranowo ?  

2. Menurut bapak, apa yang menarik dari seorang Ganjar Pranowo ? 

Bertanggung jawab/otoriter/partisipatif/demokratis/karismatik 

3. Bagaiman tanggapan bapak terkait sososk Ganjar yang dikenal keras ?  

4. Dalam memimpin, adakah perbedaan cara memipin Ganjar Pranowo dengan pemimpin 

sebelumnya ?  

5. Bagaimana cara Ganjar untuk memotivasi kerja bawahannya?  

6. Bagaimana komunikasi dan interaksi yang dibangun oleh Ganjar Pranowo terhadap 

bawahannya?  

7. Apakah Ganjar memberi program untuk peningkatan kinerja (kretifitas pegawai) atau 

berupa bimbingan secara rutin?  

8. Bagaimana cara Ganjar Pranowo pada saat pengambilan keputusan ? 

9. Bagaiman cara Ganjar memanajemen timnya ?  

a. Komunikasi yang terjadi  

b. Cara Ganjar mengontrol kinerja bawahannya? 

10. Bagamaina system komando yang diterapkan Ganjar Pranowo ? 

11. Apakah dalam pengambilan keputusan para staff selalu dilibatkan oleh pemimpin?  

12. Apa arti nama bina marga dan cipta karya ?  

13. Apa saja tugas dinas PU ? 

14. Dalam pembangunan jalan dinas PU bekerjasama dengan siapa saja ? 

15. Pada peroode 2013-2017 keberhasilan program apa sajakah yang telah dihasilkan oleh 

Ganjar Pranowo dalam bidang pembangunan infrastruktur jalan ?  



16. Menurut bapak setelah Jawa Tenagh dipimpin oleh Ganjar apakah ada perubahan pada 

kinerja birokrasi khususnya di dinas Pekerjaan Umum?  

17. Jika ada, apa saja peningkatan yang dihasilkan dan mengapa perubahan itu bisa terjadi? 

 Jika tidak mengapa hal tersebut bisa terjadi ? 

18. Apakah para pegawai di Dinas PU Jawa Tengah memiliki kapasitas dalam mengerjakan 

tugas yang diberikan, dan bagaimana efektifitas kinerja birokrasi di Dinas PU  

19. Apakah dalam pelayanan kepada masyarakat Dinas PU sudah menerapkan prinsip-peinsip 

good governance ? 

20. Bagaimana proses Input sampai output dalam dinas PU? Apakah berkesinambungan 

21. Apakah dinas PU mengalami peningkatan dalam keberhasilan program 

a. Target capaian  

b. Identifikasi masalah  

22. Menurut bapak bagaimana tingkat kepuasan masyarakat terhadap dinas PU dibawah 

kepemimpinan Pak Ganjar ? 

23. Apakah ada inovasi yang dilakukan dinas PU dalam pelayanan masyarakat  setelah 

kepemimpinan Ganjar? 

24. Apa saja kendala yang dialami oleh dinas PU dalam melakukan pelayanan masyarakat ? 

25. Menurut Bapak adakah kendala dari segi sumber daya manusia (kapasitas/kemampuan) 

pegawai? Overlapping, overload, underload 

26. Adakah kendala dari segi pendanaan dan alat pendukung dalam pelayanan masyarakat? 

27. Sumber pendanaan dinas PU bagaimana 

28. Apa saja kritik dan saran untuk Ganjar Pranowo  

29. Closing statement untuk pemerintahan Ganjar Pranowo. 



 

  

 

 

 

 


