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DAFTAR PERTANYAAN 

(Kades/Sekdes) 

1. Apa yang melandasi menerapkan sistem yang menekankan pada kejelasan 

kualifikasi dan standar kompetensi  ? 

2. Apa pendapat masyarakat tentang diadakannya pengisian perangkat desa 

menggunakan  sistem yang menekankan pada kejelasan kualifikasi dan standar 

kompetensi  ? 

3. Apakah penerapan sistem yang menekankan pada kejelasan kualifikasi dan 

standar kompetensi sudah dilakukkan sesuai dengan perda ? 

4. Bagaimana tata cara pembentukan panitia pengisian perangkat desa ? apakah ada 

prosedurnya ? apakah panitia tersebut dari perangkat desa/akademisi/telah 

disediakan oleh pemdes  ? 

5. Kapan pelaksanaan pengisian perangkat desa dilakukkan ? apakah ada rentang 

waktu ? apakah sudah di atur didalam perda ? 

6. Apakah ada kendala dalam proses pengisian perangkat desa ? jika ada, 

bagaimana cara mengatasinya ? 

7. Posisi apa saja yang disediakan untuk para calon perangkat desa saat itu ? 

8. Standarisasi yang bagaimana yang dibutuhkan desa untuk para calon perangkat 

desa terkait standar kompetensi  ? hasil pengukuran seleksi ? 

9. Bagaimana tahap proses pelaksanaan pada saat pengisian perangkat desa dengan 

sistem yang menekankan pada standar kompetensi dan kejelasan kualifikasi ? 

datanya ? 

10. Setelah calon menjabat apakah meningkatkan pendayagunaan SDM di 

Pemerintahan Desa ? apakah merasa puas ? kenapa ? 

11. Sejauh mana masyarakat terlibat dalam pengisian perangkat desa ? 

 

 

 

 

 

 



 (Ketua Panitia Pengisian Perangkat Desa) 

1. Apakah sebelumnya sudah pernah menjadi panitia seleksi ? 

2. Berapa banyak panitia yang ikut tergabung  ?  terbagi dalam bagian apa saja ? 

3. Apakah penerapan sistem yang menekankan pada kejelasan kualifikasi dan 

standar kompetensi dalam seleksi sudah diterapkan dengan baik dan sesuai 

prosedur ? datanya ? 

4. Berapa banyak calon yang ikut serta dalam seleksi ? 

5. Apakah ada batasan  untuk jumlah calon yang mendaftar ? 

6. Berapa banyak calon yang dinyatakan lolos seleksi ? diposisi apa saja ? 

datanya ? 

7. Bagaimana alur proses seleksi terbuka dari mulai pendaftaran hingga selesai 

seleksi terbuka ? 

8. Standarisasi penilaian yang bagaimana yang di anggap memenuhi standar 

terkait kompetensi ? data hasil pengukurannyannya  ? 

9. Sejauh mana masyarakat ikut terlibat dalam proses seleksi? 

 

 (Peserta seleksi) 

1. Apakah sebelumnya bapak/ibu sudah pernah ikut seleksi ? 

2. Apakah bapak/ibu sudah tau tentang sistem yang menekankan standar 

kompetensi dan kejelasan kualifikasi? 

3. Apa pendapat bapak/ibu tentang penerapan sistem tersebut dalam pengisian 

perangkat desa ? 

4. Apakah proses seleksi berjalan sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan ?  

5. Apakah ada tindak kecurangan yang terjadi pada saat seleksi ? 

6. Apakah sistem tersebut sangat efektif untuk mencari calon yang memenuhi 

standar ? 

 

 

 

 

 



 (Masyarakat) 

1. Apa sebelumnya bapak/ibu  pernah dengar tentang penerapan sistem yang 

menekankan pada standar kompetensi dan kejelasan kualifikasi/seleksi terbuka 

dalam pengisian perangkat desa ? 

2. Apa pendapat bapak/ibu tentang penerapan sistem tersebut dalam pengisian 

perangkat desa ? 

3. Apakah masyarakat merasakan adanya kemajuan setelah calon menjabat 

dilingkup desa ini ? atau sebaliknya ? jika ada kemajuan apa itu ?  

4. Apakah bapak/ibu merasa puas setelah calon menjabat selama ini ? puas/tidak 

kenapa ? 

5. Apakah ada isu-isu kecurangan pada saat seleksi berlangsung ? 

6. Sejauh mana masyarakat terlibat dalam pengisian perangkat desa ?   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


