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ABSTRAK

Penelitian ini merupakan penelitian tentang perlindungan hukum bagi
pekerja yang mengalami pemutusan hubungan kerja sesuai dengan Undang-
undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, yang dalam hal ini
membahas mengenai bagaimana perlindungan hukum yang diberikan perusahaan
kepada pekerjanya saat terjadi dan setelah pemutusan hubungan kerja serta apa
saja faktor yang mempengaruhi terjadinya pemutusan hubungan kerja tersebut.

Penelitian ini merupakan penelitian hukum normatif yang datanya diperoleh
dari data sekuder yaitu data yang diperoleh dari penelitian kepustakaan. Penelitian
ini juga dilakukan dengan wawancara langsung ke tempat penelitian.

Hasil penelitian yang telah dilakukan menunjukkan bahwa terdapat naik
turunnya jumlah pekerja yang terkena PHK di wilayah Yogyakarta. Alasan-alasan
yang diberikan untuk melakukan Pemutusan Hubungan Kerja rata-rata karena
pekerja yang mangkir dan alasan efisiensi perusahaan.

Kata Kunci: Perlindungan Hukum, Pemutusan Hubungan Kerja, Undang-undang
Nomor 13 Tahun 2003.
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