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HALAMAN PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Nicky Dellanovicha
Nim : 20140610020

Judul Skripsi : PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN
PERJANJIAN KERJA BERDASARKAN UNDANG UNDANG
NOMOR 5 TAHUN 2014 TENTANG APARATUR SIPIL NEGARA
DI KABUPATEN INDRAMAYU

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa penulisan Skripsi ini berdasarkan hasil
penelitian, pemikiran dan pemaparan asli dari saya sendiri. Jika terdapat karya orang
lain, saya akan mencantumkan sumber yang jelas. Apabila dikemudian hari ternyata
terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya bersedia
menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar sarjana S-1 yang telah diperoleh
karena karya tulis ini, dan sanksi lain sesuai dengan peraturan yang berlaku di
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Demikian pernyataan ini saya buat dengan

sebenar-benarnya, tanpa adanya paksaan dari pihak manapun.

Yogyakarta, 28 Maiet 2018




HALAMAN PERSEMBAHAN

Dengan mengucapkan rasa syukur yang sebesar — besarnya kepada Allah SWT. Puji
Syukur yang tak terhingga mengabulkan segala doa. Terimakasih atas segala
kemudahan dan kelancaran yang telah diberikan sehingga karya sederhana ini dapat

terselesaikan. Penulis persembahkan skripsi ini untuk :

1. Allah SWT, atas segala petunjuk-Nya sehingga penulis dapat melaksanakan
penelitian dengan baik dan lancar.

2. Rasulullah SAW, yang menjadi teladan penulisan dalam menjalani kehidupan ini.

3. Kedua orang tua tercinta Ayahandaku Handy Suprijadi, S.E dan ibuku Julaecha
yang selalu sabar dan penuh kasih saying selalu memberikan perhatian dan
cintanya kepada anaknya.

4. Keluarga besarku yang tidak bisa disebutkan satu persatu



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, berkat rahmat dan
Inayah-Nyalah penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul “PENGADAAN
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA BERDASARKAN
UNDANG UNDANG NOMOR 5 TAHUN 2014 TENTANG APARATUR SIPIL
NEGARA DI KABUPATEN INDRAMAYU” disusun untuk memenuhi salah satu
syarat akademik guna mendapatkan gelar Sarjana Hukum pada Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis menyadari bahwa tulisan ini belum
sempurna, masih terdapat banyak kekurangnnya, maka diharap kan masukan dan saran
dari para pembaca, walaupun tidak lepas dari segala doa dan usaha dengan kemampuan
yang ada. Disamping itu penulis tidak lupa mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada yang terhormat:

1. Ayah Handy dan Ibundaku Julaeha tercinta yang selalu memberikan doa serta
memberikan dorongan dan bantuan lahir bathin selama kuliah sampai akhir
penyusunan skripsi ini.

2. Bapak Dr. Trisno Raharjo, SH., M.Hum, selaku Dekan Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

3. Beni Hidayat, SH., M.Hum, selaku Dosen Pembimbing yang dengan segala
kesabarannya telah banyak memberikan bimbingan pengarahan dan petunjuk

kepada penulis.



4. Nella Anggi Frimestika , Setya Ayu An Nisa , Sandy Herlangga, S.H , Nivena
Bella Anggita, Fajar Maulana, Dikky Saputra, dan Ronal Ziggi Pratama
terima kasih kalian adalah penyemangatku ketika mengerjakan Skripsi.

5. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah memberikan
bantuan baik moril maupun materil sehingga terselesaikannya penyusunan
skripsi ini.

Akhir kata semoga atas bantuannya baik moril maupun materiil akan
mendapat balasan dari Allah SWT. Dan semoga tulisan ini dapat memberikan

manfaat bagi kita semua. Amin.
Wasalamu alaikum Wr.Wb.
Yogyakarta, 28 Maret 2018

Penulis

Nicky Dellanovicha
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