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MOTTO 

 

“Jika kalian bersyukur maka akan aku tambahkan nikmatKu untuk kalian” 

(Qs. Ibrahim 7) 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.” 

(Al-Baqarah:286) 

“Dan bersabarlah kamu, sesungguhnya janji Allah adalah benar.” 

(Qs. Ar-Rum:60) 

“Dan barang siapa yang bertakwa kepada Allah, niscaya Allah menjadikan 

baginya kemudahan dalam urusannya” 

(Qs. At-Talaq:4) 

”Dan bahwasanya seorang manusia tiada memperoleh selain apa yang telah di 

usahakannya.” 

(Qs. An Najm:39) 

“Kekuatan adalah saat kita berjuang sekuat tenaga untuk melewati semua 

kesulitan dan memutuskan untuk tidak menyerah pada keadaan.” 

“Sesuatu yang belum dikerjakan, seringkali tampak mustahil, kita baru yakin 

kalau kita telah berhasil melakukannya dengan baik” 

(Evelyn Underhill) 
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