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MOTTO

“Dan mohonlah pertolongan (kepada Allah) dengan sabar dan sholat.”

(QS. Al-Bagarah ayat 45)

“Belajar adalah proses untuk terus tumbuh karena akal tidak sama dengan tubuh,

akal akan terus tumbuh selama kita hidup”

(Unknown)

“Mimpi tidak terwujud melalui ilmu sihir, namun dibuktikan dengan keringat,

tekad, dan kerja keras”

(Unknown)

“Waktu itu bagaikan pedang, jika kamu tidak memanfaatkannya menggunakan

untuk memotong, ia akan memotongmu (menggilasmu)”

(H.R. Muslim)

“Jika kamu berfikir kamu bisa, maka kamu bisa”

(Unknown)

“Jika kamu berbuat baik (berarti) kamu berbuat baik untuk dirimu sendiri. Dan

jika kamu berbuat jahat, maka (kerugian kejahatan) itu untuk dirimu sendiri.”

(QS. Al-lIsra ayat 7)
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ABSTRAK

Pegawai Negeri Sipil sebagai unsur Aparatur Negara, Abdi Negara, dan Abdi
Masyarakat menjadi tauladan bagi masyarakat dalam menyelenggarakan kehidupan
berkeluarga. Berlakunya Peraturan Pemerintah No. 10 Tahun 1983 tentang lzin
Perkawinan dan Perceraian Bagi Pegawai Negeri Sipil guna meningkatkan dan
menegakkan disiplin Pegawai Negeri Sipil. Penelitian ini merupakan jenis
penelitian empiris kualitatif. Jenis data menggunakan data sekunder yang terdiri
dari bahan hukum primer, sekunder dan tersier, dan data primer yang yang
diperoleh melalui penelitian lapangan dengan wawancara kepada narasumber
dan/atau responden. Pengelolaan data dengan menggunakan metode deskriptif
yaitu dengan memaparkan dan menjelaskan secara jelas dan rinci. Adapun
pembahasan penelitian ini membahas tentang implementasi pelaksanaan izin
perceraian Pegawai Negeri Sipil di Pemerintah Kota Tasikmalaya dan akibat
hukum yang ditimbulkan dari perceraian Pegawai Negeri Sipil di Pemerintah Kota
Tasikmalaya.

Kata kunci: pelaksanaan, izin, perceraian Pegawai Negeri Sipil.
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