ABSTRAK

Masa modern sekarang ini banyak ditemukan persoalan pengaruh yang
timbul dalam persaingan usaha yang ketat dan terjadi dalam berbagai aspek. Salah
satunya adalah kegiatan penyerahan sebagian pekerjaan kepada perusahaan lain
atau dikenal dengan outsoucing. Untuk menjamin terlaksananya peraturan terkait
penyerahan sebagian pelaksanaan pekerjaan kepada perusahaan lain di Kota
Bandung, maka perlu adanya suatu sistem pengawasan untuk mengawasi
pelaksanaan perundang-undangan yang mengatur penyerahan sebagian
pelaksanaan pekerjaan kepada perusahaan lain. Rumusan masalah dalam
penelitian ini yaitu bagaimana bentuk pengawasan pemerintah terhadap
penyerahan sebagian pelaksanaan pekerjaan kepada perusahaan lain di Kota
Bandung? Faktor-faktor apa yang menghambat pengawasan pemerintah terhadap
pelaksanaan penyerahan sebagian pelaksanaan pekerjaan kepada perusahaan lain
di Kota Bandung?

Pendekatan masalah dalam penelitian ini menggunakan pendekatan
empiris. Sumber data penelitian adalah data primer, data sekunder, dan data tersier.
Analisis data dilakukan dengan cara deskriptif kualitatif.

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pengawasan yang dilakukan
oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Bandung terhadap penyerahan
sebagian pelaksanaan pekerjaan kepada perusahaan lain melalui pengawasan
terhadap pengawasan terhadap seluruh norma ketenagakerjaan meliputi
pengupahan, hubungan kerja, waktu kerja, perlindungan pekerja, jaminan sosial
tenaga kerja, ijin operasional dan perjanjian pemborongan pekerjaan atau
penyediaan jasa pekerja/buruh.

Kata kunci: Pengawasan, penyerahan sebagian pelaksanaan pekerjaan kepada
perusahaan lain
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