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BAB III 

METODE PENELITIAN 

A. Jenis Penelitian 

Mengacu pada judul dan rumusan masalah yang diteliti, maka 

penelitian ini termasuk pada penelitian hukum empiris. Penelitian hukum 

empiris merupakan penelitian yang menerapkan fakta-fakta yang diambil 

dari kehidupan manusia dalam masyarakat.1 Penulis akan melakukan 

penelitian dan mengolah data ataupun informasi yang berkaitan dengan 

materi penulisan dari Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Bandung.  

B. Jenis data 

1. Data Primer 

Data primer merupakan data yang diperoleh secara langsung 

oleh penulis dari penelitian lapangan. Penulis mengumpulkan data 

melalui wawancara secara langsung kepada pegawai pengawas 

ketenagakerjaan. Dari hasil wawancara, kemudian diadakan 

pencatatan. 

 

 

                                                           
1 Mukti Fajar ND, Yulianto Achmad, 2009, Dualisme Penelitian Hukum, 

Yogyakarta, Pensil Komunika, hlm. 44. 
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2. Data Sekunder 

Data sekunder merupakan data yang lebih dulu dikumpulkan 

dan dilaporkan oleh orang di luar penyusun sendiri melalui studi 

kepustakaan, buku, literatur, surat kabar, dokumen, peraturan 

perundang-undangan, laporan, dan sumber-sumber tertulis lainnya 

yang berkaitan dengan masalah yang diteliti penulis yaitu tentang 

Pengawasan Pemerintah Terhadap Penyerahan sebagian pelaksanaan 

pekerjaan kepada perusahaan lain. Data sekunder terdiri dari tiga bahan 

hukum yaitu: 

a. Bahan hukum primer merupakan bahan hukum yang mengikat, 

terdiri dari:  

1) Kitab Undang-Undang Hukum Perdata; 

2) Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah;  

3) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan; 

4) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 21 tahun 2010 

tentang Pengawasan  Ketenagakerjaan; 

5) Peraturan Menteri Tenaga Kerja Republik Indonesia  Nomor  

19 tahun 2012 tentang syarat-syarat penyerahan sebagian 

pelaksanaan pekerjaan kepada perusahaan lain; 
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6) Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia 

Nomor 33 Tahun 2016 tentang tata cara pengawasan 

ketengakerjaan; dan 

7) Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik 

Indonesia Nomor 2 tahun  2011 tentang Pembinaan 

Koordinasi Pelaksanaan Pengawasan Ketenagakerjaan. 

b. Bahan hukum sekunder terdiri dari literatur, buku-buku, tulisan, 

berita koran, hasil penelitian ilmiah yang berkaitan dengan 

penelitian ini. 

c. Bahan hukum tersier terdiri dari kamus hukum, kamus Besar 

Bahasa Indonesia yang dapat memberikan penjelasan ataupun 

petunujuk terhadap bahan hukum primer maupun bahan hukum 

sekunder. 

C. Teknik Pengumpulan Data 

a. Wawancara  

 Wawancara yang dilakukan yaitu dengan cara tanya jawab 

kepada narasumber untuk memperoleh informasi dan keterangan secara 

lisan dan langsung dari pihak yang terkait dengan penelitian hukum ini. 

b. Studi Kepustakaan 

Studi kepustakaan dilakukan dengan mengumpulkan data 

dengan cara mengiventarisasi dan mempelajari peraturan perundang-
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undangan, buku-buku, tulisan, artikel, penulisan-penulisan hukum, dan 

sumber-sumber lainnya yang berhubungan dengan masalah yang 

penulis teliti. 

D.   Responden 

Respondennya terdiri dari: 

1. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi atau yang mewakili; 

2. 5 (lima)  pimpinan perusahaan penyedia jasa pekerja; dan 

3. 5 (lima)  pimpinan perusahaan pemberi pekerjaan atau pengguna jasa 

pekerja. 

A. Teknik Pengambilan Sampel 

Populasi adalah keseluruhan objek ataupun sampel yang akan 

diteliti. Populasi dalam penelitian ini hanya diambil sebagian saja sebagai 

sampel agar dapat memberikan gambaran yang jelas dan tepat. 

Pengambilan sampel dalam penelitian dilakukan dengan 

menggunakan teknik random sampling yaitu penarikan sampel yang 

dilakukan dengan cara menentukan secara acak, artinya sampel dalam 

populasi mempunyai kesempatan yang sama untuk dipilih menjadi sampel. 

Dalam penelitian ini, dari populasi perusahaan yang melaksanakan 

kegiatan penyerahan sebagian pelaksanaan pekerjaan kepada perusahaan 

lain di Kota Bandung. Perusahaan yang dijadikan sampel adalah perusahan 

yang menyerahkan sebgaian pekerjaan kepada perusahaan lain, 
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sebagaimana dimaksud pada Pasal 65 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 

2003 tentang Ketenagakerjaan. 

B. Lokasi Penelitian 

Dalam penelitian ini dilakukan dilokasi di Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Bandung.  

C. Teknik Analisis Data 

Analisis data dalam penelitian penulisan hukum ini menggunakan 

analisis deskriptif kualitatif. Analisis deskriptif kualitaif yaitu dengan 

memberikan penjelasan secara rinci dan memaparkan atas subjek dan objek 

penelitian untuk mengungkapkan apa yang terdapat dibalik dari peristiwa 

nyata dengan maksud mencari nilai-nilai yang ada di dalamnya.2  

 

                                                           
2 Anslem Strauss dan Juliet Corbin, 2003, Dasar-Dasar Penelitian Kualitatif, 

terjemahan Muhammad Shodiq, Pustaka Pelajar, hlm.5 


