
LAMPIRAN 1. KUESIONER PENELITIAN 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada Yth:  

Bapak/Ibu 

di Tempat 

 

Assalamualaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh. 

Dengan hormat, 

Dalam rangka melengkapi data yang diperlukan untuk memenuhi tugas akhir, bersama 

dengan ini peneliti menyampaikan kuesioner penelitian mengenai “PENGARUH 

BERBAGI PENGETAHUAN (KNOWLEDGE SHARING) TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DENGAN KAPABILITAS INOVASI INDIVIDU 

SEBAGAI VARIABEL MEDIASI” yang akan dilakukan di Perguruan Tinggi 

Muhammadiyah dan Aisyiyah di Yogyakarta. Adapun hasil dari kuesioner ini akan 

digunakan sebagai bahan penyusunan tugas akhir pada program sarjana Jurusan 

Manajemen dengan Konsentrasi Operasi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. Sehubungan dengan itu, peneliti berharap kesediaan 

Bapak/Ibu untuk membantu penelitian ini dengan mengisi secara lengkap kuesioner 

yang terlampir. Peneliti mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas 

kesediaan Bapak/Ibu telah meluangkan waktu untuk menjawab semua pertanyaan 

dalam kuesioner ini.  

Wassalamu’alaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh 

Peneliti,  

Zenida Wella Rahayunus 



I. Petunjuk Pengisian 

1. Kuesioner ini semata-mata untuk keperluan akademis, mohon dijawab 

dengan jujur.  

2. Bacalah dan jawablah semua pertanyaan dengan teliti tanpa ada yang 

terlewatkan. 

3. Berilah tanda (✓) pada jawaban yang sesuai dengan diri Bapak/Ibu. 

 

II. Identitas Responden 

Nama    : ………………………….... (boleh tidak diisi) 

Jenis Kelamin   : Laki-laki/Perempuan *) 

Perguruan Tinggi  : UMY/UAD/Unisa *) 

Lama Masa Kerja pada Pekerjaan yang Sekarang: *) 

1. < 1 Tahun  

2. 1 – 5 Tahun 

3. 5,1 – 10 Tahun 

4. > !0 Tahun 

Fakultas   : ……………………………. (wajib diisi) 

Status Dosen   : DPK/Tetap/Kontrak *) 

III. Pertanyaan 

Setiap pertanyaan menggunakan skala dengan keterangan sebagai berikut: 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

R : Ragu-ragu 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju 

 

*) Lingkari jawaban yang dipilih 

  



No. Knowledge Sharing STS TS R S SS 

1 Jika saya mempelajari keahlian atau pengetahuan 

baru maka saya membaginya dengan rekan kerja 

saya.  

     

2 Jika rekan kerja saya mempelajari keahlian atau 

informasi baru maka ia membaginya dengan saya. 

     

3 Saya aktif menyampaikan pendapat serta saran 

selama mendiskusikan masalah pekerjaan dengan 

rekan kerja saya. 

     

4 Jika menemukan sesuatu yang sulit untuk dijelaskan, 

saya cenderung mendemonstrasikannya dengan 

rekan kerja saya. 

     

5 Saya aktif mengajak rekan kerja saya untuk 

berdiskusi mengenai masalah pekerjaan yang saya 

kurang mengerti. 

     

6 Jika saya mempelajari keahlian atau pengetahuan 

baru maka saya akan mencatatnya agar pengetahuan 

tersebut dapat digunakan oleh rekan kerja lainnya. 

     

7 Jika rekan kerja saya mempelajari keahlian atau 

informasi baru maka ia akan mencatatnya agar 

pengetahuan tersebut dapat digunakan oleh rekan 

kerja lainnya termasuk saya. 

     

8 Saya aktif menulis buku, artikel atau penelitian 

dengan tujuan membagi pengetahuan yang saya 

miliki dengan rekan kerja saya. 

     

No. Kapabilitas Inovasi Individu      

1 Saya memiliki keinginan untuk berkembang menjadi  

lebih baik daripada sebelumnya. 

     

2 Saya memiliki keinginan untuk berubah menjadi 

lebih baik daripada sebelumnya. 

     

3 Saya dapat menerima kritik serta saran dari orang 

lain tanpa merasa tersinggung. 

     

4 Saya percaya bahwa saya memiliki kemampuan 

untuk dapat menghasilkan suatu ide atau gagasan 

baru yang dapat berguna. 

     

 



No. Kapabilitas Inovasi Individu STS ST R S SS 

5 Saya merasa saya mampu untuk menghasilkan suatu 

proses baru yang dapat berguna bagi perguruan 

tinggi tempat saya bekerja. 

     

6 Saya merasa percaya diri untuk menyampaikan 

gagasan atau ide yang saya miliki pada saat diskusi 

bersama rekan kerja saya 

     

7 Saya tertarik untuk menciptakan suatu ide atau 

gagasan-gagasan baru. 

     

8 Saya tertarik pada suatu hal yang baru yang belum 

pernah saya ketahui sebelumnya. 

     

No. Kinerja Karyawan      

1 Saya melaksanakan prinsip ‘zero accident’ dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 

     

2 Saya selalu menyelesaikan tugas rutin yang telah 

diberikan kepada saya. 

     

3 Pekerjaan yang saya selesaikan sudah memenuhi 

Key Performance Indicator (KPI) berdasarkan unit 

kerja saya ditempatkan. 

     

4 Pekerjaan yang saya selesaikan sudah sesuai dengan 

job description yang telah diberikan. 

     

5 Pekerjaan yang saya selesaikan sudah memenuhi 

prosedur kerja yang telah ditetapkan perguruan 

tinggi tempat saya bekerja. 

     

6 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan target waktu yang telah ditentukan oleh 

perguruan tinggi tempat saya bekerja. 

     

7 Saya selalu hadir di tempat kerja sesuai dengan 

waktu yang telah ditentukan 

     

8 Saya mampu bertanggung jawab terhadap pekerjaan 

yang telah diberikan kepada saya. 

     

9 Saya mampu saling berkontribusi dengan rekan kerja 

saya dalam hal tenaga maupun pikiran. 

     

  



LAMPIRAN 2. JUMLAH DOSEN PTM 

1. Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 

 

2. Universitas Ahmad Dahlan 

  

No. Unit Kerja Jumlah 

1 2 3 4 5 

    L P Total 

1 Fakultas Keguruan dan Ilmu Kependidikan (FKIP) 

2 PGSD 12 20 32 

3 PG PAUD 2 7 9 

4 Pendidikan Matematika  15 12 27 

5 Pendidikan Fisika 7 3 10 

6 Pendidikan Biologi 7 10 17 

7 Pendidikan Bahasa Inggris S1 16 14 30 

8 Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia 8 13 21 

9 PPKN 5 4 9 

10 Bimbingan dan Konseling 15 14 29 

11 Fakultas Teknologi Industri (FTI) 

12 Teknik Industri 7 13 20 

13 Teknik Informatika 22 12 34 

14 Teknik Kimia  7 8 15 

15 Teknik Elektro 12 1 13 

16 Teknik Pangan 2 5 7 

17 Fakultas Psikologi 

18 Psikologi 13 28 41 

19 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

20 Ekonomi Pembangunan 4 8 12 



No. Unit Kerja Jumlah 

21 Manajemen 11 12 23 

22 Akutansi 11 13 24 

23 Bisnis Jasa Makanan D4 1 6 7 

24 Fakultas Farmasi 

25 Farmasi S1 10 27 37 

26 Profesi Apoteker 3 5 8 

27 Farmasi S2 3 3 6 

28 Fakultas Hukum 

29 Ilmu Hukum 12 6 18 

30 Fakultas Kesehatan Masyarakat 

31 Ilmu Kesehatan Masyarakat 13 29 42 

32 Program Pascasarjana 

33 Pendidikan Matematika S2 1 1 2 

34 Magister Manajemen  5 0 5 

35 Pendidikan Guru Vokasi S2 3 0 3 

36 Psikologi S2 1 3 4 

37 Profesi Psikologi 0 0 0 

38 Magister Teknik Infomatika 1 0 1 

39 Pendidikan Bahasa Inggris S2 3 2 5 

40 Pendidikan Fisika S2 3 0 3 

41 Manajemen Pendidikan S2 8 1 9 

42 Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam (FMIPA) 

43 Sistem Informasi  9 0 9 

44 Biologi Industri 4 8 12 

45 Fisika 6 3 9 

46 Matematika 4 3 7 

47 Fakultas Sastra Budaya dan komunikasi 

48 Sastra Inggris 6 5 11 

49 Sastra Indonesia 2 3 5 

50 Ilmu Komunikasi 12 4 16 

51 Fakultas Agama Islam 

52 Pendidikan Agama Islam S2 3 1 4 

53 Bahasa dan Sastra Arab 3 4 7 

54 Tafsir Hadits 10 0 10 

55 Pendidikan Agama Islam  8 3 11 



No. Unit Kerja Jumlah 

56 Perbankan Syariah 8 0 8 

57 Fakultas Kedokteran 

58 Pendidikan Kedokteran  19 9 28 

59 Profesi Kedokteran 0 0 0 

  TOTAL 337 323 660 



 

3. Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta 

  

No Prodi Fakultas Total S3 S2 S1 DIII SMK 

1 Teknologi Laboratorium Medis DIV FIKES 9 ‒ 6 3 ‒ ‒ 

2 TRR DIII FIKES 8 ‒ 3 5 ‒ ‒ 

3 Kebidanan DIII FIKES 29 ‒ 29 ‒ ‒ ‒ 

4 Kebidanan DIV FIKES 22 ‒ 22 ‒ ‒ ‒ 

5 Fisioterapi FIKES 37 ‒ 30 7 ‒ ‒ 

6 Keperawatan FIKES 35 ‒ 32 2 ‒ ‒ 

7 S2 Kebidanan FIKES 6 2 4 ‒ ‒ ‒ 

8 Gizi S1 FIKES 5 ‒ 5 ‒ ‒ ‒ 

      151 2 131 17 ‒ ‒ 

9 Komunikasi FEISHUM 7 ‒ 7 ‒ ‒ ‒ 

10 Administrasi Publik FEISHUM 6 ‒ 6 ‒ ‒ ‒ 

11 Akutansi FEISHUM 5 ‒ 5 ‒ ‒ ‒ 

12 Manajemen FEISHUM 6 ‒ 6 ‒ ‒ ‒ 

13 Psikologi FEISHUM 6 ‒ 6 ‒ ‒ ‒ 

      30 ‒ 30 ‒ ‒ ‒ 

14 Arsitek FST 7 ‒ 7 ‒ ‒ ‒ 

15 Bioteknologi FST 7 ‒ 7 ‒ ‒ ‒ 

16 Teknilogi informasi FST 6 ‒ 6 ‒ ‒ ‒ 

      20 ‒ 20 ‒ ‒ ‒ 

17 Karyawan   77 ‒ 2 35 13 25 

TOTAL 278 2 180 52 13 25 



LAMPIRAN 3. KARAKTERISTIK RESPONDEN 

 

Jenis Kelamin 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

laki-laki 95 50.8 50.8 50.8 

perempuan 92 49.2 49.2 100.0 

Total 187 100.0 100.0 
 

 

 

Universitas 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

UAD 88 47.1 47.1 47.1 

UNISA 30 16.0 16.0 63.1 

UMY 69 36.9 36.9 100.0 

Total 187 100.0 100.0 
 

 

 

Masa Kerja 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 - 5 tahun 72 38.5 38.5 38.5 

5,1 - 10 tahun 51 27.3 27.3 65.8 

> 10 tahun 64 34.2 34.2 100.0 

Total 187 100.0 100.0 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Fakultas 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

MIPA 18 9.6 9.6 9.6 

Hukum 13 7.0 7.0 16.6 

Psikologi 11 5.9 5.9 22.5 

FSBK 15 8.0 8.0 30.5 

FAI 16 8.6 8.6 39.0 

FTI 15 8.0 8.0 47.0 

FST 

FIKES 

7 

8 

3.7 

4.3 

3.7 

4.3 

50.7 

55.0 

FEISHUM 15 8.0 8.0 63.0 

FEB 12 6.4 6.4 69.4 

Pertanian 11 5.9 5.9 75.3 

ISIPOL 12 6.4 6.4 81.7 

FT 12 6.4 6.4 88.1 

FKIK 12 6.4 6.4 94.6 

FPB 10 5.4 5.4 100.0 

Total 187 100.0 100.0  

 

  



LAMPIRAN 4. UJI KUALITAS INSTRUMEN 

 

1. Uji Validitas 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate 

KII <--- KS .598 

KK <--- KII .828 

KK <--- KS .146 

KS1 <--- KS .793 

KS2 <--- KS .724 

KS3 <--- KS .806 

KS4 <--- KS .753 

KS5 <--- KS .675 

KS6 <--- KS .739 

KS7 <--- KS .761 

KS8 <--- KS .714 

KII1 <--- KII .822 

KII2 <--- KII .795 

KII3 <--- KII .790 

KII4 <--- KII .783 

KII5 <--- KII .824 

KII6 <--- KII .721 

KII7 <--- KII .821 

KII8 <--- KII .790 

KK1 <--- KK .764 

KK2 <--- KK .808 

KK3 <--- KK .782 

KK4 <--- KK .803 

KK5 <--- KK .759 

KK6 <--- KK .771 

KK7 <--- KK .766 

KK8 <--- KK .819 

KK9 <--- KK .801 



2. Uji Reliabilitas 

 

      

Factor 

Loading 

(fl) 

SUM fl fl2 1-fl2 (SE) SUM 1-fl2 (SE) SUM fl2 SUM SE + SUM fl2 CR 

KII <--- KS 0,598               

KK <--- KII 0,828               

KK <--- KS 0,146        

KS1 <--- KS 0,793 5,965 0,628849 0,371151 3,539667 35,581225 39,120892 0,90951978 

KS2 <--- KS 0,724   0,524176 0,475824         

KS3 <--- KS 0,806   0,649636 0,350364         

KS4 <--- KS 0,753   0,567009 0,432991         

KS5 <--- KS 0,675   0,455625 0,544375         

KS6 <--- KS 0,739   0,546121 0,453879         

KS7 <--- KS 0,761   0,579121 0,420879         

KS8 <--- KS 0,714   0,509796 0,490204         

KII1 <--- KII 0,822 6,346 0,675684 0,324316 2,958144 40,271716 43,22986 0,93157174 

KII2 <--- KII 0,795   0,632025 0,367975         

KII3 <--- KII 0,79   0,6241 0,3759         

KII4 <--- KII 0,783   0,613089 0,386911         

KII5 <--- KII 0,824   0,678976 0,321024         

KII6 <--- KII 0,721   0,519841 0,480159         

KII7 <--- KII 0,821   0,674041 0,325959         

KII8 <--- KII 0,79   0,6241 0,3759         

KK1 <--- KK 0,764 7,073 0,583696 0,416304 3,437467 50,027329 53,464796 0,93570597 

KK2 <--- KK 0,808   0,652864 0,347136         

KK3 <--- KK 0,782   0,611524 0,388476         



      

Factor 

Loading 

(fl) 

SUM fl fl2 1-fl2 (SE) SUM 1-fl2 (SE) SUM fl2 SUM SE + SUM fl2 CR 

KK4 <--- KK 0,803   0,644809 0,355191         

KK5 <--- KK 0,759   0,576081 0,423919         

KK6 <--- KK 0,771   0,594441 0,405559         

KK7 <--- KK 0,766   0,586756 0,413244         

KK8 <--- KK 0,819   0,670761 0,329239         

KK9 <--- KK 0,801   0,641601 0,358399         



LAMPIRAN 5. ANALISIS DESKRIPTIF 

 

1. Analisis Deskriptif Variabel Knowledge Sharing 

Descriptive Statistics 

 
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

KS1 187 1 5 4.05 .815 

KS2 187 2 5 4.08 .775 

KS3 187 1 5 4.02 .826 

KS4 187 1 5 3.99 .755 

KS5 187 1 5 3.96 .822 

KS6 187 2 5 3.96 .782 

KS7 187 1 5 3.97 .816 

KS8 187 2 5 4.02 .765 

Valid N (listwise) 187 
    

 

2. Analisis Deskriptif Variabel Kapabilitas Inovasi Individu  

Descriptive Statistics 

 
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

KII1 187 2 5 3.86 .831 

KII2 187 2 5 3.88 .821 

KII3 187 2 5 4.02 .864 

KII4 187 2 5 3.88 .828 

KII5 187 2 5 3.86 .875 

KII6 187 2 5 3.84 .884 

KII7 187 2 5 3.93 .790 

KII8 187 2 5 3.91 .774 

Valid N (listwise) 187 
    

 

 

 

 

 



3. Analisis Deskriptif Variabel Kinerja Karyawan 

Descriptive Statistics 

 
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

KK1 187 1 5 3.87 .822 

KK2 187 1 5 3.88 .874 

KK3 187 2 5 3.86 .856 

KK4 187 1 5 3.96 .873 

KK5 187 2 5 3.96 .857 

KK6 187 2 5 3.91 .821 

KK7 187 1 5 3.81 .764 

KK8 187 1 5 3.91 .853 

KK9 187 2 5 3.91 .841 

Valid N (listwise) 187 
    

 

  



LAMPIRAN 6. UJI NORMALITAS 

Assessment of normality (Group number 1) 

Variable min Max skew c.r. kurtosis c.r. 

KK9 2.000 5.000 -.372 -2.077 -.494 -1.379 

KK8 1.000 5.000 -.398 -2.224 -.253 -.705 

KK7 1.000 5.000 -.253 -1.411 .122 .340 

KK6 2.000 5.000 -.298 -1.665 -.557 -1.555 

KK5 2.000 5.000 -.698 -3.898 .037 .102 

KK4 1.000 5.000 -.696 -3.885 .185 .516 

KK3 2.000 5.000 -.400 -2.234 -.445 -1.241 

KK2 1.000 5.000 -.389 -2.170 -.332 -.928 

KK1 1.000 5.000 -.623 -3.477 .377 1.053 

KII8 2.000 5.000 -.331 -1.847 -.274 -.764 

KII7 2.000 5.000 -.467 -2.607 -.090 -.251 

KII6 2.000 5.000 -.292 -1.630 -.698 -1.948 

KII5 2.000 5.000 -.307 -1.712 -.674 -1.880 

KII4 2.000 5.000 -.349 -1.950 -.442 -1.233 

KII3 2.000 5.000 -.482 -2.689 -.574 -1.602 

KII2 2.000 5.000 -.540 -3.013 -.058 -.161 

KII1 2.000 5.000 -.188 -1.047 -.709 -1.979 

KS8 2.000 5.000 -.243 -1.359 -.698 -1.948 

KS7 1.000 5.000 -.537 -2.997 .176 .490 

KS6 2.000 5.000 -.399 -2.230 -.240 -.669 

KS5 1.000 5.000 -.503 -2.811 .076 .213 

KS4 1.000 5.000 -.584 -3.261 .728 2.033 

KS3 1.000 5.000 -.718 -4.009 .476 1.330 

KS2 2.000 5.000 -.694 -3.875 .350 .978 

KS1 1.000 5.000 -.636 -3.552 .282 .787 

Multivariate      -11.880 -2.211 

 

  



LAMPIRAN 7. UJI OUTLIERS 

 

 

 

Observations farthest from the centroid (Mahalanobis Distance) 

Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

25 45.268 .008 .769 

49 44.020 .011 .600 

162 43.020 .014 .484 

39 42.744 .015 .306 

97 37.616 .050 .961 

28 37.486 .052 .926 

59 37.248 .055 .890 

98 36.488 .065 .920 

52 35.751 .075 .948 

99 35.453 .080 .939 

8 35.450 .080 .893 

22 35.368 .082 .845 

21 35.152 .085 .818 

161 34.834 .091 .816 

27 32.690 .139 .995 

175 32.679 .139 .991 

62 32.536 .143 .988 



Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

159 32.524 .143 .979 

12 32.045 .157 .989 

36 31.631 .169 .994 

55 31.480 .174 .992 

19 31.170 .183 .994 

43 30.918 .192 .995 

34 30.528 .205 .998 

20 30.397 .210 .997 

73 30.383 .210 .995 

60 30.308 .213 .993 

120 30.151 .219 .993 

58 30.018 .224 .992 

89 29.509 .243 .998 

4 29.436 .246 .997 

50 29.424 .247 .995 

105 29.411 .247 .992 

37 29.118 .259 .995 

48 29.024 .263 .994 

101 28.972 .265 .992 

130 28.884 .269 .990 

30 28.845 .270 .986 

65 28.733 .275 .985 

51 28.622 .280 .984 

115 28.621 .280 .976 

174 28.435 .288 .979 

165 28.375 .291 .974 

127 28.090 .304 .985 

26 28.059 .305 .979 

63 28.038 .306 .971 

128 28.004 .308 .962 

148 27.754 .319 .974 

40 27.726 .321 .966 

155 27.695 .322 .955 

15 27.575 .328 .955 

106 27.481 .332 .952 

79 27.401 .336 .947 

7 27.208 .346 .958 



Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

90 27.156 .348 .950 

18 27.153 .348 .932 

145 27.095 .351 .921 

33 26.742 .369 .960 

2 26.697 .371 .952 

103 26.687 .372 .936 

144 26.514 .381 .947 

81 26.513 .381 .929 

131 26.325 .390 .943 

180 26.242 .395 .940 

104 26.231 .395 .922 

153 26.230 .395 .897 

112 26.080 .403 .909 

181 25.797 .418 .945 

151 25.791 .419 .928 

14 25.762 .420 .912 

1 25.702 .424 .902 

16 25.536 .433 .918 

150 25.511 .434 .900 

68 25.436 .438 .893 

133 25.405 .440 .874 

126 25.353 .443 .858 

53 25.324 .444 .834 

54 25.313 .445 .799 

71 25.171 .453 .818 

13 25.145 .454 .788 

183 25.048 .460 .788 

124 25.026 .461 .754 

116 25.001 .462 .719 

114 24.917 .467 .713 

146 24.889 .469 .676 

86 24.864 .470 .636 

100 24.815 .473 .610 

137 24.806 .473 .558 

10 24.791 .474 .509 

158 24.591 .485 .574 

72 24.574 .486 .527 



Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

109 24.527 .489 .498 

87 24.506 .490 .453 

9 24.338 .500 .499 

187 24.234 .506 .506 

96 24.208 .507 .464 

121 24.128 .512 .456 

141 24.080 .515 .429 

152 24.048 .517 .391 

91 23.923 .524 .411 

 

LAMPIRAN 8. DEGREE OF FREEDOM 

Computation of degrees of freedom (Default model) 

Number of distinct sample moments: 325 

Number of distinct parameters to be estimated: 53 

Degrees of freedom (325 - 53): 272 

  

  

LAMPIRAN 9. UJI GOODNESS OF FIT 

Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 53 343.461 272 .002 1.263 

Saturated model 325 .000 0   

Independence model 25 3538.501 300 .000 11.795 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model .027 .874 .849 .731 

Saturated model .000 1.000   

Independence model .330 .141 .070 .130 



Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model .903 .893 .978 .976 .978 

Saturated model 1.000  1.000  1.000 

Independence model .000 .000 .000 .000 .000 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model .038 .024 .049 .960 

Independence model .241 .234 .248 .000 

 

 

Result (Default model)  

Minimum was achieved  

Chi-square = 343,461  

Degrees of freedom = 272  

Probability level = ,002 

 

 

LAMPIRAN 10. UJI HIPOTESIS 

 

1. Pengaruh Langsung 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate S.E. C.R. P Label 

KII <--- KS .632 .085 7.418 *** par_23 

KK <--- KII .762 .075 10.097 *** par_24 

KK <--- KS .142 .052 2.722 .006 par_25 

KS1 <--- KS 1.000     

KS2 <--- KS .869 .082 10.538 *** par_1 

KS3 <--- KS 1.031 .085 12.144 *** par_2 

KS4 <--- KS .881 .080 11.001 *** par_3 

KS5 <--- KS .859 .089 9.692 *** par_4 

KS6 <--- KS .895 .083 10.789 *** par_5 



   Estimate S.E. C.R. P Label 

KS7 <--- 
KS 

 
.961 .086 11.120 *** par_6 

KS8 <--- KS .846 .082 10.282 *** par_7 

KII1 <--- KII 1.000     

KII2 <--- KII .956 .075 12.829 *** par_8 

KII3 <--- KII 1.000 .079 12.667 *** par_9 

KII4 <--- KII .948 .076 12.454 *** par_10 

KII5 <--- KII 1.056 .079 13.432 *** par_11 

KII6 <--- KII .932 .084 11.164 *** par_12 

KII7 <--- KII .949 .071 13.323 *** par_13 

KII8 <--- KII .896 .071 12.580 *** par_14 

KK1 <--- KK 1.000     

KK2 <--- KK 1.124 .095 11.874 *** par_15 

KK3 <--- KK 1.065 .093 11.398 *** par_16 

KK4 <--- KK 1.116 .095 11.788 *** par_17 

KK5 <--- KK 1.036 .094 11.045 *** par_18 

KK6 <--- KK 1.008 .090 11.203 *** par_19 

KK7 <--- KK .931 .084 11.083 *** par_20 

KK8 <--- KK 1.113 .093 11.975 *** par_21 

KK9 <--- KK 1.072 .092 11.685 *** par_22 

 

2. Pengaruh Tidak Langsung 

Standardized Direct Effects (Group number 1 - Default model) 

 KS KII KK 

KII .598 .000 .000 

KK .146 .828 .000 

KK9 .000 .000 .801 

KK8 .000 .000 .819 

KK7 .000 .000 .766 

KK6 .000 .000 .771 

KK5 .000 .000 .759 

KK4 .000 .000 .803 

KK3 .000 .000 .782 

KK2 .000 .000 .808 

KK1 .000 .000 .764 



 KS KII KK 

KII8 .000 .790 .000 

KII7 .000 .821 .000 

KII6 .000 .721 .000 

KII5 .000 .824 .000 

KII4 .000 .783 .000 

KII3 .000 .790 .000 

KII2 .000 .795 .000 

KII1 .000 .822 .000 

KS8 .714 .000 .000 

KS7 .761 .000 .000 

KS6 .739 .000 .000 

KS5 .675 .000 .000 

KS4 .753 .000 .000 

KS3 .806 .000 .000 

KS2 .724 .000 .000 

KS1 .793 .000 .000 

 

Standardized Indirect Effects (Group number 1 - Default model) 

 KS KII KK 

KII .000 .000 .000 

KK .495 .000 .000 

KK9 .513 .663 .000 

KK8 .525 .679 .000 

KK7 .491 .635 .000 

KK6 .494 .639 .000 

KK5 .486 .628 .000 

KK4 .515 .665 .000 

KK3 .501 .647 .000 

KK2 .518 .669 .000 

KK1 .490 .633 .000 

KII8 .472 .000 .000 

KII7 .491 .000 .000 

KII6 .431 .000 .000 

KII5 .493 .000 .000 

KII4 .468 .000 .000 

KII3 .472 .000 .000 



 KS KII KK 

KII2 .475 .000 .000 

KII1 .491 .000 .000 

KS8 .000 .000 .000 

KS7 .000 .000 .000 

KS6 .000 .000 .000 

KS5 .000 .000 .000 

KS4 .000 .000 .000 

KS3 .000 .000 .000 

KS2 .000 .000 .000 

KS1 .000 .000 .000 

 

  



 

 


