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MOTTO

“Barangsiapa yang niatnya adalah untuk menggapai akhirat, maka Allah akan
memberikan kecukupan dalam hatinya, Dia akan menyatukan keinginannya yang
tercerai-berai, dunia pun akan dia peroleh dan tunduk padanya. Barangsiapa yang
niatnya untuk menggapai dunia, maka Allah akan menjadikan dia tidak pernah
merasa cukup, Allah akan mencerai-beraikan keinginannya, dunia pun idak dia

1

peroleh kecuali yang telah ditetapkan baginya.’

- HR. Tirmidzi No. 2465

“dan hanya kepada Tuhan mu lah hendaknya kamu berharap.”
- Q@S. Al-Inshirah:8

“Sesungguhnya jika kamu bersyukur, pasti kami akan menambah (nikmat)
kepadamu, dan jika kamu mengingkari (nikmat-Ku), maka sesungguhnya azab-Ku
sangat pedih.”

- QS. Ibrahim:7

“Segala sesuatu memanglah sulit. Tapi selama Allah adalah Rabb-Ku, aku yakin aku
akan baik-baik saja.”
- Zenida Wella Rahayunus
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