BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data melalui kuisioner yang disebarkan
kepada pegawai Kantor Dinas Kelautan Dan Perikanan DIY, maka dapat
disimpulkan bahwa :

1. Remunerasi secara parsial memiliki pengaruh signifikan terhadap
motivasi pegawai Kantor Dinas Kelautan Dan Perikanan DIY.

2. Motivasi secara parsial memiliki pengaruh signifikan terhadap
kinerja pegawai Kantor Dinas Kelautan Dan Perikanan DIY.

3. Remunerasi secara parsial memiliki pengaruh signifikan terhadap
kinerja pegawai Kantor Dinas Kelautan Dan Perikanan DIY.

4. Pengaruh langsung (remunerasi terhadap Kinerja) lebih kecil dari
pengaruh tidak langsung (remunerasi terhadap Kkinerja melalui
motivasi).

B. Saran
Berdasarkan dari hasil penelitian dan kesimpulan, saran yang dapat

peneliti berikan bagi Kantor Dinas Kelautan Dan Perikanan DIY:



Bagi pihak Kantor Dinas Kelautan Dan Perikanan DIY, pemberian
remunerasi perlu diperhatikan, karena pemberian remunerasi yang
tinggi akan mempengaruhi motivasi pegawai itu sendiri, karena
beberapa karyawan masih memiliki motivasi yang rendah
dikareanakan belum pernah mendapatkan remunerasi sehingga pihak
Kantor Dinas Kelautan Dan Perikanan DIY untuk lebih obyektif
dalam pemberian remunerasi.

Dinas Kelautan Dan Perikanan diharapkan dapat lebih obyektif dan
lebih memperjelas cara/prosedur tentang pemberian remunerasi

Pihak Kantor Dinas Kelautan Dan Perikanan DIY diharapkan mampu
mempertahankan motivasi seperti menjaga komunikasi dengan baik
dengan seluruh elemen yang bekerja di Kantor Dinas Kelautan Dan
Perikanan DIY. Hal ini diharapkan dapat meningkatkan dan
menciptakan kenyamanan bekerja pegawai Kantor Dinas Kelautan
Dan Perikanan DIY.

Pihak Kantor Dinas Kelautan Dan Perikanan DIY diharapkan mampu
meningkatkan kesejahteraan pegawai, sehingga kinerja yang
dilakukan pegawai selalu meningkat dan selalu pada hasil yang
optimal.

Diharapkan untuk penelitian selanjutnya untuk memperhatikan tingkat
kesibukan pegawai Dinas Kelautan Dan Perikanan DIY agar tidak
membutuhkan waktu yang lama dalam mencari data maupun

informasi.



C. Keterbatasan Penelitian
Penelitian ini memiliki keterbatasan sehingga hasil penelitian yang
dicapai belum menunjukan hasil yang maksimal. Adapun keterbatasan
dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :.

1. Pegawai Dinas Kelautan Dan Perikanan DIY memiliki tingkat
kesibukan yang tinggi, sehingga membuthkan waktu yang lama
bagi pegawai untuk mengisi kuesiner.

2. Dinas Kelautan Dan Perikanan DIY memiliki jumlah karyawan
yang banyak, yang beada di masing-masing daerah, namun dalam
penelitian ini penulis hanya dapat menggunakan 61 pegawai
sebagai responden, karena hanya pegawai PNS yang menerima

remunerasi.



