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PERNYATAAN
Dengan ini saya,
Nama : Zongky Bagus Kiswara
Nomor Mahasiswa  : 20150410283
Menyatakan bahwa dalam skripsi ini dengan judul “Pengaruh Remunerasi
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening
Studi Pada Kantor Dinas Kelautan Dan Perikanan DIY” tidak terdapat karya
yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan disuatu Perguruan
Tinggi, dan sepengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang
pernah ditulis atau diterbitkan orang lain, kecuali yang tertulis diacu dalam naskah
ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila dikemudian hari terbukti bahwa
pernyataan ini tidak benar maka saya sanggup menerima hukuman atau sanksi

apapun sesuai peraturan yang berlaku.
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MOTTO
"Jika kamu bermalas-malasan, ingatlah bahwa ribuan sainganmu sedang belajar”
“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya
ssesudah kesulitan itu ada kemudahan”
(Q.S. Al-Insyirah: 6-7)
“Menuntut ilmu merupakan kewajiban bagi setiap muslim”
(H.R. Ibnu Majah)
“Jika seseorang meninggal dunia, maka terputuslah amalannya kecuali tiga
perkara yaitu: Sedekah jariah, ilmu yang bermanfaat dan anak sholih yang
senantiasa mendoakannya”

(H.R. Muslim)

“Aku akan mencari ilmu hanya karena Allah, dan aku tidak akan mencari jika
untuk selain Allah”

(Imam al-Ghozali)

“Jika kamu tidak tahan terhadap penatnya belajar, maka kamu akan menanggung
bahayannya kebodohan”

(Imam Syafi’1)
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh remunerasi terhadap
motivasi secara parsial, pengaruh motivasi terhadap Kkinerja secara parsial,
pengaruh remunerasi terhadap Kinerja secara parsial,seberapa besar pengaruh
secara langsung remunerasi terhadap kinerja dengan pengaruh secara tidak
langsung remunerasi terhadap kinerja melalui motivasi.

Penelitian ini dilakukan di Kantor Dinas Kelautan Dan Perikanan DIY.
Jumlah sampel dari penelitian ini adalah 61 pegawai Kantor Dinas Kelautan Dan
Perikanan DY. Analisis data menggunakan SPSS versi 22. Hasil penelitian Ini
menunjukkan bahwa remunerasi secara parsial mempengaruhi motivasi. Motivasi
secara parsial mempengaruhi kinerja. Remuneerasi mempengaruhi Kkinerja.
Pengaruh langsung remunerasi terhadap kinerja lebih kecil dari pada pengaruh
tidak langsung remunerasi terhadap kinerja melalui motivasi.

Kata Kunci: Remunerasi, Motivasi, Kinerja



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of remuneration on partial
motivation, the influence of motivation on performance partially, the effect of
partial remuneration on performance, how much influence directly remuneration
on performance with the indirect effect of remuneration on performance through
motivation.

This research was conducted at the DIY Marine and Fisheries Office. The
number of samples from this study were 61 employees of the Department of
Marine and Fisheries Office DY. Data analysis using SPSS version 22. The results
of this study indicate that remuneration partially affects motivation. Partial
motivation affects performance. Remuneeration affects performance. The direct
effect of remuneration on performance is smaller than the indirect effect of
Remuneration on performance through motivation.

Keywords: Remuneration, Motivation, Performance.
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