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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Fadil Muhammad
Nomer Mahasiswa  : 20150410211

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul “PENGARUH MOTIVASI
INTRINSIK DAN MOTIVASI EKSTRINSIK TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DENGAN KOMITMEN ORGANISASI SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING (Studi Pada Karyawan Program Keluarga
Harapan Dinas Sosial Tasikmalaya)” adalah merupakan hasil penelitian dan
pemikiran dari saya sendiri. Seluruh karya dan pendapat orang lain yang dijadikan
sebagai referensi telah saya cantumkan sumbernya dengan jelas di dalam daftar
pustaka. Apabila dimasa mendatang ditemukan penyimpangan dalam pernyataan
saya, maka saya bersedia menerima sanksi yang sesuai dengan peraturan yang

berlaku di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Fadil Muheimmad
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