PENGARUH KEPEMIMPINAN, KOMUNIKASI, SISTEM KONTROL, DIKLAT
DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(Studi pada Puskesmas Totikum, Kab. Banggai Kepulauan, Sulawesi Tengah)

TESIS

FAKHIRAH MEYANA H. ABILANG

20141030083

PROGRAM STUDI MANAJEMEN RUMAH SAKIT
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

2016



